PRAVILNIK O RADU
JP ,Vodovod“ d.o.o. BIHAC



Na osnovu odredaba ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH” br: 62/16 i 89/18), ¢lana 16. Statuta
JP ,Vodovod” d.o.o. Biha¢ -preciséeni tekst- (,,Sluzbeni glasnik Grada Bihaca“ broj 7/2015, 11/18/ i 4/2021), a nakon
konsultacije sa Sindikalnom organizacijom JP ,Vodovod“ d.o.o. Biha¢ na prijedlog Nadzornog odbora JP ,,Vodovod”
d.o.o. Biha¢, Skupstina JP ,,Vodovod” d.o.o. Bihaé na svojoj 4/22 sjednici odrzanoj dana 09.05.2022.godine donosi :

PRAVILNIK O RADU
JP ,Vodovod“ d.o.o. Biha¢

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja i postupak prijema u radni odnos, zakljuCivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, sigurnost i zdravlje na radu, zastita i dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije, place i naknade
placa, izumi i tehnicka unapredenja, zabrana takmicenja sa poslodavcem, naknada Stete, odgovornost za
povrede obaveza iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa, sudjelovanje radnika u odlucivanju, djelovanje sindikata, radno-pravni status ¢lanova uprave,
unutrasnja oragnizacija i sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje organizacionim jedinicama, ovlastenja
i odgovornost u rukovodenje kao i druga pitanja od znacaja za rad i organizaciju JP ,Vodovod” d.o.o. Bihac.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike JP ,,Vodovod“ d.o.o. Bihaé¢ (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ugovor s punim ili nepunim radnim
vremenom, ugovor o obavljanju pripravnickog staza ili ugovor o stru¢nom usavrsavanju.

DRUGI DIO — RADNI ODNOS
POGLAVLIE |
POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 2.
(Postupak prijema u radni odnos)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrsi se na osnovu obaveznog javnog oglasavanja
upraznjenih radnih mjesta.

Clan 3.
(Prijem na odredeno vrijeme)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme podrazumijeva provodenje procedure obaveznog javnog
oglasavanja i u sluc¢ajevima prijema pripravnika.



€lan 4.
(lzuzeci u prijemu)

Izuzetno od odredbe ¢lana 2. ovog pravilnika, prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti u

slijedeéim slucajevima:

a)

b)

c)

d)

(1)

(2)

(3)

otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u smislu odredbe ¢lana 107. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine F BiH“, broj: 26/16 i 89/18), ukoliko radnik ispunjava navede uslove, osim izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu,

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 180 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske
godine za konkretno radno mjesto,

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje, koji
se provode u skladu sa propisima o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba,
Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana u slucaju prestanka radnog odnosa zbog
smrti radnika.

Clan 5.

(Objava javnog oglasa)
Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnom novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, na internet stranici javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje USK-a“ Bihac i na svojoj
internet stranici.
Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a u dnevnom novinama se moze objaviti samo
obavijest o javnom oglasu uz naznaku gdje je objavljen puni tekst javnog oglasa.
Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave. Rok za prijave je najmanje
sedam dana, a najviSe petnaest dana od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas za prijem radnika kod Poslodavca mora sadrzavati slijedeée podatke:

(1)
(2)

a) Naziv, sjediSte i internet adresu Poslodavca,

b) Naziv radnog mjesta za koje se javni oglas raspisuje i broj izvrsilaca,

c) Dalise radni odnos planira zakljuciti na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa
na odredeno vrijeme,

d) Dali se radni odnos zakljucuje na puno radno vrijeme ili na pola radnog vremena,

e) Dalije predviden probnirad i u kojem trajanju,

f)  Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje,

h) Opce i posebne uslove za prijem radnika u radni odnos,

i)  Popis potrebne dokumentacije koju kandidat treba podnijeti uz prijavu, uz napomenu da ista mora
biti u originalu ili ovjerenoj kopiju, koja ne smije biti starija od 6 mjeseci,

j)  Vrijeme trajanja raspisanog javnog konkursa i rok za podnosenje prijava,

k) Adresa na koju se podnose prijave kandidata,

I)  Kontakt telefon osobe koja je zaduZzena za davanje dodatnih informacija.

Clan 7.
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji za provodenje konkursne procedure JP ,,Vodovod” d.o.o. Biha¢, u
zatvorenoj koverti sa naznakom "NE OTVARAIJ- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".
Prijave kandidata za javni konkursa se zaprimaju na protokol Poslodavca direktnom predajom ili predajom putem
poste.



(3)
(4)
(5)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

(1)
(2)

Lice koje zaprima prijavu kadidata predanu direktno, duzno je da kandidatu izda potvrdu o prijemu prijave, koja
treba da sadrzi broj djelovodnog protokola pod kojim je prijava zaprimljena i datum na koji je prijava zaprimljena.
Sve prijave kandidata se primaju u zatvorenim kovertama i iste se moraju protokolisati, odnosno na svaku od njih
se mora staviti prijemni pecat Poslodavca, sa upisanim brojem i datumom prijema.

Sve primljene prijave kandidata zatvorene Cuva lice zaduZeno za protokol kod Poslodavca i predaje ih Komisiji,
kada istekne rok za podnosenje prijava.

Clan 8.
(Imenovanje Komisije za izbor kandidata)

Uprava Poslodavca imenuje Komisiju za provodenje procedure izbora kandidata po javnom oglasu (u daljem
tekstu: Komisija), koja u sastavu mora imati najmanje 3 ¢lana.

Jedan ¢lan Komisije je obavezno predstavnik reprezentativne Sindikalne organizacije Poslodavca.

Uprava Preduzeéa imenuje predsjednika Komisije.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koji se u uslovima traZi za radno mjesto
za koje se raspisuje javni oglas.

Uprava je duZna imenovati sekretara koji ¢e za Komisiju obavljati administrativno- tehnicke poslove.
Zavisno od broja radnih mjesta za koja se raspisuje javi oglas, Uprava Poslodavca moze imenovati jednuiili
visSe Komisija.

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i
zakonitosti rada u skladu sa Pravilnikom.

€lan 9.
(lzuzece)

Clan Komisije ¢e od Poslodavca zatraziti izuzeée od rada u komisiji ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

Svaki kandidat moZze, a najkasnije do pristupanja ispitivanju, zatraziti izuzece ¢lana Komisije ukoliko postoji
razlog za izuzece iz stava 1. ovog ¢lana.

O zahtjevu za izuzeée Poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana podnosenja
zahtjeva. Protiv ove odluke nije dopustena zalba.

Clan 10.

(Zadaci Komisije)
Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od pet dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava.
Neuredne, nepotpune i neblagopvremene prijave kandidata Komisija ¢e odbaciti obavjestenjem.
Protiv obavijesti iz stava (2) ovog ¢lana moze se izjaviti prigovor Upravi Drustva u roku od tri dana od dana
prijema istog.
O prigovoru iz stava (3) ovog ¢lana odlucuje Uprava Drustva u roku od tri dana od dana prijema prigovora.
Postupak prijema u radni odnos se obustavlja donoSenjem odluka po izjavljenim prigovorima protiv
obavijesti Komisije iz stava (2) ovog ¢lana.
Odluka donesena po prigovoru je konacna.

Clan 11.
(1zbor kandidata)
Pravo uceséa u izbornom procesu imaju svi kandidati Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Izborni proces se provodi u zavisnosti od stepena strucne spreme koja je kao uslov propisana za radno
mjesto za koje se provodi procedura prijema.
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Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje, zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisana KV kvalifikacija, srednje, vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrzanom pismenom i usmenom dijelu ispita, sa svakim od kandidata.
Faze obuhvadene izbornim procesom imaju slijededi redoslijed:

a) Razmatranje dokumentacije,

b) Pismeni ispit,

c) Prakti¢niispit,

d) Usmeniispit.

Clan 12.

(Kriteriji odabira kandidata)
Prilikom prijema pripravnika Komisija koju imenuje Uprava Drustva vrsi ocjenu prijavljenih kandidata na
osnovu kriterija i bodova kako slijedi:
trajanje nezaposlenosti nakon zavrsetka studija ili skolovanja, a prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zaposljavanje, i to za svaku godinu po jedan bod (npr. 1 godina — 1 bod; 2 godine — 2 boda i td.);
prosjek ocjena, i to:
prosjek od 6,0 do 6,99 — 1 bod;
prosjek od 7,0 do 7,99 — 2 boda;
prosjek od 8,0 do 8,99 — 3 boda;
prosjek od 9,0 do 10,0 — 4 boda.

Nakon bodovanja svakog kandidata Komisija sastavlja listu kandidata po redosljedu od kandidata sa
najvec¢im brojem bodova do kandidata sa najmanjim brojem bodova, te istu dostavlja Upravi Drustva koja
na osnovu ove liste vrsi prijem kandidata.

Ukoliko dva ili vise kandidata prilikom bodovanja po osnovu ovih kriterija imaju isti broj bodova, prednost
¢e imati kandidat koji ima veci broj bodova po kriteriju a) trajanje nezaposlenosti nakon zavrsetka studija ili
Skolovanja, a prema evidenciji nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Ovaj postupak ne primjenjuje se za prijem pripravnika putem programa sufinanciranja Zavoda za
zaposljavanje F BiH.

Clan 13.

(Pismeni ispit)
Pismeni ispit se polaZe u formi testa i sastoji se od opcionih odgovora (a,b,c) i od esejskih odgovora.
Pismeni ispit traje najmanje 30 minuta i sastoji se od 5 pitanja za nerukovodeca radna mjesta i 10 pitanja za
rukovodeca radna mjesta.
Komisija utvrduje pitanja najranije 24 sata prije odrzavanja pismenog dijela ispita.
Pitanja se utvrduju u odnosu na opis poslova radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema i moraju
biti ista za sve prijavljene kandidate.
Broj bodova sa pismenog ispita izracunava se na nacin da svaki tacan odgovor nosi po tri boda. Maksimalan
broj bodova koje kandidat moze osvojiti na pismenom ispitu za nerukovodeca radna mjesta iznosi 15
bodova, a za rukovodeda radna mjesta iznosi 30 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom dijelu ispita ukoliko je osvojio namjanje 11 bodova na
testu za nerukovodeca radna mjesta, odnosno najmanje 21 bod na testu za rukovodeca radna mjesta.
Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom dijelu ispita nema pravo uces¢a u daljnjim fazama izbornog
procesa koje slijede nakon pismenog ispita.
Pismeni ispit i njegovo ocjenjivanje mora se zavrsiti namanje 60 minuta prije pocetka odrzavanja slijedece
faze izbornog procesa.
Za radna mjesta za koja je predvideno provodenje pismenog i usmenog dijela ispita, pismeni dio ispita nosi
50% ukupne ocjene za kandidata.
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dio ispita nosi 35% ukupne ocjene za kandidata.

Clan 14.

(Prakticni ispit)
Prakticni dio ispita se provodi za sva radna mjesta koja u svom opisu podrazumijevaju upotrebu
odredenih masina/ strojeva za rad.
Nakon sto je zadovoljio na pismenom dijelu ispita, kandidat pristupa prakticnom dijelu ispita.
Prakti¢ni ispit se provodi na nadin da kandidat pokazuje znanje upotrebe konkretne masine/ stroja za rad
na radnom mjestu za koje se provodi procedura prijema.
Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe osvojiti na prakti¢cnom ispitu je 30 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na prakticnom dijelu ispita ukoliko je osvojio najmanje 21 bod.
Zaradna mjesta za koja je predvideno provodenje pismenog, prakticnog i usmenog dijela ispita, prakti¢ni
dio ispita nosi 30% ukupne ocjene za kandidata.

Clan 15.

(Usmeni ispit)
Usmeni ispit se sastoji od namanje dva, a najvise pet pitanja.
Komisija utvrduje pitanja neposredno prije odrZavanja usmenog ispita i moraju biti ista za sve prijavljene
kandidate.
Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost kandidata
da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, sposobnost da usvaja nova znanja
za odredeno radno mjesto, te njegovu sklonost timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na prethodno
steCeno radno iskustvo kandidata, kao i na djelatnost Poslodavca.
Kandidati se na usmenom ispitu ocjenjuju na nacin da mu svaki od ¢lanova Komisije dodjeljuje odredeni
broj bodova u rasponu od 0 do 10 bodova.
Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen od strane
svakog ¢lana Komisije, podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.
Usmeni ispit se po pravilu odrzava istog dana kada i pismeni, ukoliko se izborni proces sastoji od pismenog
i usmenog ispita.
Usmeni ispit se po pravilu odrzava istog dana kada i prakticni, ukoliko se izborni proces sastoji od pismenog,
prakticnog i usmenog ispita.
Za radna mjesta za koja je predvideno provodenje pismenog i usmenog dijela ispita, usmeni dio ispita nosi
50% ukupne ocjene za kandidata.
Za radna mjesta za koja je predvideno provodenje pismenog, prakti¢nog i usmenog dijela ispita, usmeni
dio ispita nosi 35% ukupne ocjene za kandidata.

Clan 16.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)

Nakon okoncanja ocjenjivanja usmenog ispita, Komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata, u skladu sa
ocjenama postignutim na usmenom, prakticnom i pismenom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni
izbornim procesom.

Komisija dostavlja Upravi Drustva lzvjeStaj o provedenom postupku izbora kandidata, koji potpisuju svi
¢lanovi Komisije. Uz izvjestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata.

Izvjestaj i listu iz stava 1. i 2. ovoga ¢lana Komisija je duzna dostaviti Upravi Drustva u roku od tri dana od
dana provodenja usmenog ispita.

€Clan 17.
(Prijem kandidata)
Uprava Poslodavca je duzna primiti u radni odnos kandidata koji se nalazi na prvom mjestu liste uspjesnih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje iz bilo kog razloga, u roku od 10 dana od dana prijema odluke o



prijemu u radni odnos, Uprava Poslodavca prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa liste uspjesnih
kandidata.

(2) Odluku o prijemu u radni odnos Uprava Poslodavca je duzna donijeti u roku od tri dana od dana prijem
liste uspjesnih kandidata.

(3) Odluka Uprave Poslodavca mora biti obrazloZena.

Clan 18.
(Ponistenje javnog oglasa)
Javni oglas mozZe se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava i to u sljedeéim sluc¢ajevima:
a) uslucaju statusne promjene Preduzeda (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika u slucaju promjene
vlasnistva nad kapitalom Preduzecdai dr.),
b) u slucaju da su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa koji ne ¢ine ocite tehnicke greske.

Clan 19.
(Obavijest o prijemu)

(1) Uprava Drustva obavjestava kandidate sa rang liste kandidata o odluci o prijemu u radni odnos u roku od
tri dana od dana donosenja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos izabranog
kandidata i rang lista kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest Uprave Drustva o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana, zainteresovani kandidat ima
pravo prigovora Nadzornom odboru utvrdenom osnivackim aktom Preduzeca u roku od pet dana od dana
prijema obavijesti.

(4) Nadzorni odbor rjesava po prigovoru u roku od sedam dana.

(5) Odluka Nadzornog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnosenja tuzbe
nadleZznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 20.
(Prednost u zaposljavanju)

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa u slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova prednost ima
kandidat koji na osnovu posebnog zakona ima prednost u zaposljavanju (Zakon o pravima branilaca i njihovih
porodica FBiH).

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje
prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajudi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

POGLAVLIE Il
ZAKUUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 21.
(Zasnivanje radnog odnosa)
Radni odnos se zasniva stupanjem na rad radnika na osnovu ugovora o radu zaklju¢enog u pisanoj formi izmedu
radnika i Poslodavca.

Clan 22.
(Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja)
Odluku o postojanju potrebe za zaposljavanjem i odluku o zaposljavanju donosi Uprava Preduzeéa na osnovu
obrazlozenog prijedloga Rukovodioca sluzbe ili sektora.

Clan 23.
(Forma zakljucenja ugovora o radu)
Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i obavezno sadrzi podatke utvrdene Zakonom o radu F BiH i ovim
Pravilnikom.



(1)

(2)

€Clan 24.
(Dokaz o zdravstevnoj sposobnosti)

Prije zaklju¢enja ugovora o radu radnik je obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje o obavljenom ljekarskom
pregledu radi dokaza o radnoj sposobnosti za radno mjesto za koje se zakljucuje ugovor o radu, te davanjem
pisane izjave potvrditi da nije bolestan niti da postoji druga okolnost koja ga onemogucava u izvrsavanju
obaveza predvidenih ugovorom o radu ili koja mozZe ugroziti Zivot i zdravlje lica s kojima ¢e radnik doci u
dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

Troskove ljekarskog pregleda snosi radnik koji se prvi put zaposljava u Preduzedu.

POGLAVLIE 11l
UGOVOR O RADU
Clan 25.
(Trajanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

(2)

(3)
(4)

a) naneodredeno vrijeme;

b) na odredeno vrijeme;

¢) naneodredeno vrijeme sa probnim radom;

d) naodredeno vrijeme sa probnim radom;

e) sa punim i nepunim radnim vremenom;

f)  sa pripravnikom;

g) na strucno osposobljavanje bez zasnivanje radnog odnosa.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri godine.
Ako radnik izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno
izricito ili prec¢utno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period
duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 26.
(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu sadrzi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
)

(1)
(2)

Naziv i sjediste Poslodavca;

Ime, prezime i adresu prebivalista ili boravista radnika;
Trajanje ugovora o radu;

Dan pocetka rada;

Mijesto rada;

Radno mjesto na koje se radnik zaposljava i opis radnog mjesta;
Podatke o plati, dodacima na platu, te periodu isplate;
Podatke o naknadi plate;

Podatke o trajanju radnog vremena;

Podatke o trajanju godisnjeg odmora;

Podatke o otkaznom roku;

Druge podatke koji su u vezi sa uvjetima rada.

Clan 27.
(Trajanje probnog rada)
Probni rad se moze ugovariti pri zakljuCenju ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom.
Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni rad se ugovara ako
ugovor traje duze od Sest mjeseci.



(3) Probnirad traje za: NK, KV, SSS i VKV maksimalno tri mjeseca, a za VS i VSS maksimalno Sest mjeseci, zavisno
od sloZenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o radu zakljuéuje.

(4) Ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca se odreduje lice koje prati rezultate radnika tokom probnog
rada. Lice koje prati radnika tokom probnog rada, izvjestaj i ocjenu probnog rada podnosi u pismenom
obliku rukovodiocu Sektora/Sluzbe i direktoru.

(5) Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka roka utvrdenog za
trajanje probnog rada.

(6) Ako radnik na probnom radu prekida radni odnos prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok iznosi sedam
dana.

Clan 28.
(Ugovor sa punim ili nepunim radnim vremenom)
(1) Ugovorom o radu moZe se zakljuciti za rad sa punim radnim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno.
(3) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
(4) Radnik-koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 29.
(Prijem pripravnika)
(1) Prijem pripravnika po osnovu javnog oglasa vrsi se iskljucivo na osnovu slijedecih kriterija i nacina
bodovanja:

a) trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome srednje, vise ili visoke stru¢ne spreme, prema
evidenciji nadlezne sluzbe za zaposljavanje;

b) prosjek ocjena zavr$enog studija;
c) invalidnost.

(2) Kandidati koji se prijave na javni oglas za prijem pripravnika uz prijavu prilazu dokaze za vrednovanje
kriterija iz stava 1. ovog ¢lana. Dokazi moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji. Ukoliko kandidat ne
dostavi dokaz za neki od kriterija iz stava 1. ovog ¢lana, nece biti bodovan po tom osnovu.

(3) Zatrajanje nezaposlenosti hakon sticanja srednje, vise ili visoke strucne spreme dodjeljuje se sljedeci broj
bodova:

i. do 3 mjeseca- 2 boda;

ii. preko 3 do 6 mjeseci- 4 boda;
iii. preko 6 do 9 mjeseci- 6 bodova;
iv. preko 9 mjeseci do jedne godine- 8 bodova;
v. preko jedne do 1,5 godina- 12 bodova;
vi. preko 1,5 do 2 godine- 16 bodova;

vii. preko 2 do 2,5 godine- 18 bodova;

viii. preko 2,5 do 3 godine- 22 boda;
ix. preko 3 godine- 26 bodova.

(4) Za prosjek ocjena zavrsenog studija dodjeljuju se sljededi bodovi:
a)Kod sistema ocjenjivanja od "pet" do "deset":

X. za prosjek ocjena od 6,50 do 6,99- 3 boda;

xi. za prosjek ocjena od 7 do 7,49- 5 bodova;



(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)
(4)

xii. za prosjek ocjena od 7,50 do 7,99- 7 bodova;
xiii. za prosjek ocjena od 8 do 8,49- 9 bodova;
xiv. za prosjek ocjena od 8,50 do 8,99- 11 bodova;
Xv. za prosjek ocjena od 9 do 9,49- 13 bodova;
xvi. za prosjek ocjena od 9,50 do 9,99- 15 bodova;
xvii. za prosjek ocjena 10- 20 bodova.
b)Kod sistema ocjenjivanja od "jedan" do "pet":

xviii. za prosjek ocjena od 2,50 do 2,99- 3 boda
Xix. za prosjek ocjena od 3,00 do 3,49- 6 bodova
XX. za prosjek ocjena od 3,50 do 3,99- 9 bodova
xxi. za prosjek ocjena od 4,00 do 4,49- 12 bodova
xxii. za prosjek ocjena od 4,50 do 4,99- 15 bodova

xxiii. za prosjek ocjena 5- 20 bodova.

Ako kandidat ima invalidnost 60% i vise dodjeljuje se 5 bodova.

Komisija utvrduje redoslijed kandidata na osnovu ukupnog broja bodova dodijeljenih u skladu sa
kriterijima, te sacinjava listu uspjesnih kandidata koju dostavlja Upravi Poslodavca na dalji postupak.

Daljnji postupak po prijemu liste uspjesnih kandidata se provodi po proceduru opisanoj u ¢lanu 17. ovog
Pravilnika.

Clan 30.
(Polaganje ispita za pripravnike)

Pripravniku, koji je zakljuéio ugovor o obavljanju pripravnickog staza radi sticanja potrebnog iskustva u
zanimanju, poslodavac ée po isteku ugovora o obavljanju pripravnickog staza omoguciti polaganje
pripravnickog ispita pred komisijom koju odredi poslodavac.

Komisiju iz prethodnog stava ¢ine: predsjednik i dva ¢lana. Clanovi ispitne komisije moraju imati isti ili viSi
stepen struc¢ne spreme od one koju ima pripravnik. Pripravnik ispit polaze neposredno pred istek, a
najkasnije 15 dana po isteku pripravnickog staza.

O poloZzenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 31.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Ako je strucniispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uslov za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog clana u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.
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(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima prvo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 32.
(Dostavljanje dokaza o prijavi osiguranja)

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah na pocetku
rada, kao i sve promjene osiguranja koje se ticu radnika.

€Clan 33.
(Sta se ne smatra prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora;

b) privremene sprijeCenosti za rad;

¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom , pravilnikom o radu ili ugovrom o radu;

e) periodaizmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom , pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f)  odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Clan 34.
(Obavjanje privremenih i povremenih poslova)

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. i 167. Zakona o radu i ovim Pravilnikom

moze se zakljuciti u sljedecim slucajevima:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Izrada elaborata i tehnicke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje objekata i postrojenja
u Preduzedu;

Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata;

Strucne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeca;

Davanje struc¢nih misljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi posebna sprema i stru¢nost;
Izrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zastitu na radu, zastitu od pozara
i slicno;

Povremena predavanja na kursevima i seminarima iz opsteg, tehni¢kog, ekoloskog obrazovanjairada u
ispitnim i drugim komisijama;

Izrade nastavnih i ispitnih planova i programa i skripti za stru¢no obrazovanje radnika;

Povremene usluge umjetnika, knjiZevnika, novinara i slicno.

Clan 35.
(Nacin obavljanja privremenih i povremenih poslova)

Ugovor o obavljanju privremenih, odnosno povremenih poslova zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi vrstu, nacin
rok izvrSavanja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.
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€lan 36.
(Status lica koje obavlja privremne i povremene poslove)

Lice koje obavlja privremene ili povremene poslove nije u radnom odnosu kod poslodavca.

POGLAVLIE IV
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada

(1)

(2)

Clan 37.
(Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada)
Poslodavac, zavisno od potreba rada, moze omoguciti radniku stru¢no obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje za rad na radnom mjestu na kojem radnik radi kada to radnik bude traZio i ako Poslodavac
ocjeni da je zahtjev radnika opravdan.
Radnik je obavezan obrazovati se, osposobljavati se i usavrSavati se za rad, ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada i ako to Poslodavac trazi od radnika.

Clan 38.
(Nadin stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja)

Strucno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika moze se obavljati:

a)
b)
c)
d)

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(1)
(2)

upucivanjem radnika na prakti¢nu obuku;

upucivanjem radnika na seminare, predavanjaisl.;

upucivanjem radnika na Skolovanje;

drugim vidovima koji omogucavaju stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje radnika.

Clan 39.
(Upucivanje radnika na skolovanje)

Ako se radnik upucuje na sSkolovanje, tada se sa radnikom zaklju¢uje ugovor na osnovu kojeg se ureduju
odnosi izmedu radnika i Poslodavca.

Radnik je duzan da se sam obrazuje, usavrsava i prati dostignué¢a u okviru svoje profesije, a u cilju sto
uspjesnijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, na koje
ga Poslodavac uputi, a koje je nuzno za nastavak uspjesnog obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog
radnog mjesta na koje poslodavac ima potrebu prerasporediti radnika.

U sluc¢aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje poslodavac u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana,
moZze mu prestati radni odnos zbog toga $to nece biti u mogucnosti da obavlja poslove svog radnog mjesta.
Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu place i visini iznosa njihove plate.
Ukoliko se obrazovanje i usavrSavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade troskova
koji iz toga proisticu.

Clan 40.
(Prakticna obuka)

Preduzede moze, na zahtjev zainteresovanog lica, primiti na prakti¢nu obuku uéenika/studenta.

Sa skolskom ustanovom zakljucuje se ugovor o prakti¢noj obuci.
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POGLAVLIE V
RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

Clan 41.
(Radno vrijeme)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
Poslodavca.
Radno vrijeme radnika moZze biti puno, nepuno, skra¢eno i radno vrijeme duZe od punog radnog vremena,
u skladu sa zakonom.
Clan 42.
(Raspored radnog vremena)

Raspored radnog vremena, pocetak i zavrsetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme dnevnog odmora
Poslodavac utvrduje svojom odlukom u skladu sa specifi¢cnostima poslovanja organizacionih cjelina.

U radno vrijeme radnika ra¢unaju se i sati prekida rada koje nije prouzrokovao radnik.

Radnik koji radi sa nepunim, skrac¢enim ili sa vremenom duzim od punog radnog vremena ima sva prava kao
i radnik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi od duZine radnog vremena.

Clan 43.
(Rad sa punim radnim vremenom)

Ugovorom o radu moze se zakljuciti za rad sa punim radnim veremenom ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno.
Radno vrijeme je radnim danom od 07:00 do 15:30 sati.
Radno vrijeme blagajnika je 07:00 do 14:30 sati radnim danom i subotom od 07:00-12:30.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta - pauza.
Pauza se ne racuna u radno vrijeme.

Clan 44.

(Skraceno radno vrijeme)

Za radnike koji su u toku rada izloZeni Stetnom utjecaju; mikroklime, vlaznosti, temperaturne promjene, buke,
vibracije, prasine, Stetnim gasovima, pare i airosoli, moguénostima zaraze, zracenja, a rade na poslovima odrzavanja
vodovodne mreZe i armatura, kanalizacione mreze, strojari na crpnim postrojenjima, postrojenja za preciséavanje
otpadnih voda, a na kojima primjena mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje na 36 sati sedmicno.

Clan 45.
(Radna mjesta sa skracenim radnim vremenom)

Za slijede¢a radna mjesta uvodi se skrac¢eno radno vrijeme od 36 sati sedmicno

a)

b)

<)

(1)
(2)

Radnici koji rade na odrzavanju vodovodne mreze (Vodoinstalater, Pomocni radnik);

Radnici koji rade na odrzavanju kanalizacione mreze (Vozac cisterne za fekalije, Pomocni radnik na
odrzavanju kanalizacije, Pomocni radnik na Postrojenju za precis¢avanje otpadnih voda);

Radnici koji rade na ostalim poslovima (Rukovaoc u stanici za bazdarenje).

Clan 46.
(Raspored skra¢enog radnog vremena)
Skraceno radno vrijeme se rasporeduje na pet (5) radnih dana u sedmici.

Radno vrijeme za radnike sa skra¢enim radnim vremenom je radnim danom od ponedjeljka do cetvrtka od
07:00 do 15:00 sati, a petkom od 07:00 do 13:30.
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€Clan 47.
(Odnos skraéenog i punog radnog vremena)

Skraceno radno vrijeme izjednaéeno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmi¢no u pogledu prava na platu i
drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena.

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

Clan 48.

(Nepuno radno vrijeme)
Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuditi viSe takvih ugovora
kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog
vremena u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 49.
(Vrijeme pripravnosti)
Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.
Poslovi za koje se uvodi vrijeme pripravnosti su hitne intervencije na:

odrzavanju vodovodne mreze;

odrzavanju kanalizacione mreze;
postrojenjima za zahvatanje i distribuciju vode;
postrojenju za preciS¢avanje otpadnih voda;
prijemu i izdavanju robe u/iz skladista

Radna mjesta na koje se uvodi pripravnost su:

odrzavanje vodovodne mreze;
Poslovoda, Vodoinstalater, Vozac, Pomocni radnik, Rukovaoc gradevinskim masinama,

odrzavanje kanalizacione mreze;
Poslovoda, Vozac cisterne za odStopavanje i izvlacenje, Pomoc¢ni radnik,

Postrojenja za zahvatanje i distribuciju vode;

Rukovodilac sluzbe, Masinski tehni¢ar/mehani¢ar masina, Elektrotehniéar/elektromehanicar,
PPOV;

Rukovodilac PPOV, Referent odrzavanju elektroopreme i Referent odrzavanja masinske opreme,

prijemu i izdavanju robe u/iz skladista,
Skladistar.

O potrebama pripravnosti odlucuje Direktor Preduzeca posebnim rjesenjem.

Izuzetno, ukoliko se radi o vanrednim okolnostima, pripravnost se moze zahtijevati za sva ostala radna
mjesta, zavisno od nastale okolnosti.

Za vrijeme pripravnosti radnik ima pravo na naknadu place koja ne moze biti manja od 3% od satnice za
provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja od 10% satnice za provedene sate
u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim zakonom.

Vrijeme pripravnosti za rad ne smatra se radnim vremenom.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu smatra se redovnim radnim
vremenom.

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova iz djelokruga svoga radnog mjesta.

(10) Dodaci po osnovu pripravnosti radnika, medusobno se ne iskljucuju.
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

Clan 50.
(Prekovremeni rad)

U slucajevima kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan posao, u slucaju izvanrednog
povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, od radnika se mozZe zahtijevati da
rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno najduze
tri sedmice neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine.

Direktor, na zahtjev za prekovremeni rad rukovodioca Sektor/Sluzbe, donosi RjeSenje o prekovremenom
radu koje se urucuje radniku, sa tim da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.
Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleZznu inspekciju rada.

Maloljetni radnik ne moZze raditi prekovremeno.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Clan 51.
(Preraspodjela radnog vremena)

Ako priroda posla to zahtjeva (gradevinski poslovi, zimska sluzbai sl.), puno radno vrijeme moZze se u toku
godine preraspodijeliti, tako da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od punog
radnog vremena s tim da prosjecno radno vrijeme ne moZe biti duze od 52 sata sedmicno, a sezonske
poslove duze od 60 sati sedmicno.

Preraspodjelu punog radnog vremena uvodi Poslodavac Odlukom.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena ukupno prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske godine
ne moZe biti duZe od 40 sati u sedmici.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj,
do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav rad.

Clan 52.
(Noc¢ni rad)

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 06 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni radi
uzastopno najvise jednu sedmicu.

Zabranjen je noéni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na
osnovu rjesSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to do navrsene dvije godine Zivota
djeteta.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu.

€Clan 53.
(Rad u smjenama)

Smjenskim radom u smislu ovog Pravilnika smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija se u
smjenama i to:
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prva smjena traje od 06:00 do 14:00 sati;
druga smjena traje od 14:00 do 22:00 sata;
tre¢a smjena traje od 22:00 do 06:00 sati narednog dana.

Za radnike koji rade u smjenama (tzv. Cetverobrigadni sistem rada) dnevni rad traje od 07:00 do 19:00 sati,
i od 19:00 do 07:00 sati narednog dana.

Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva drugaciji poc¢etak rada smjena, to pitanje ée se regulisati posebnom
odlukom Poslodavca.

Clan 54.
(Obaveza vodenja evidencija)

Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadrZavati podatke o pocetku i
zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

POGLAVLIE VI
ODMORI | ODSUSTVA

(1)
(2)

(3)
(4)

Clan 55.
(Dnevni odmor)

Radnik koji radi duZze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje
30 minuta.

Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme, a vrijeme koriStenja odmora
utvrduje se odlukom poslodavca.

Dnevni odmor u trajanju od 30 minuta se ne moZze koristiti na pocetku ili na kraju radnog vremena.
Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba radnik ima pravo na odsustvo do Cetiri radna
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, sa
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée - plaéeno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao
neplaceno odsustvo.

Clan 56.
(Odmor izmedu dva uzastopna dana)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 57.
(Odmor izmedu dvije uzastopne radne sedmice)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dvije uzastopne radne sedmice u trajanju najmanje 24 sata neprekidno.
(2) Zaradnike koji ne rade u smjenama dan sedmi¢nog odmora je nedjelja.
(3) Ako priroda posla, koji se obavlja u pojedinim dijelovima procesa rada zahtjeva rad na dan sedmicnog

odmora radnika, Poslodavac ¢e odrediti drugi dan u sedmici kao dan sedmi¢nog odmora.
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€lan 58.
(Placeni godisnji odmor)

(1) Za svaku kalendarsku godinu, radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, uvedan po sljedeé¢im osnovama:

a) Po osnovu duZine radnog staza;

- od navrsene 1 do 5 godina staza 1 dan,

- od navrsenih 5 do 10 godina staza 2 dana,
- od navrsenih 10 do 15 godina staz 4 dana,
- od navrsenih 15 do 20 godina staza 6 dana,
- od navrsenih 20 do 25 godina staza 8 dana,
- preko 25 godina staza 10 dana

b) Po osnovu uslova rada;

- radnicima sa skracenim radnim vremenom 2 dana,
- radnicima koji rade u smjenama 2 dana,

c) Po osnovu sloZenosti poslova;

- direktoru 2 dana,
- izvrSnim direktorima 2 dana,
- rukovodiocima sluzbi 2 dana,

d) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja;

- radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima 2 dana

- radnici-maijci koja ima dijete/djecu do 7 godina Zivota 2 dana

- samohranom roditelju i usvojitelju, kod kojeg zivi maloljetno dijete, kao i licu kojem je na osnovu rjesenja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj 2 dana

- radniku koji je bio u¢esnik odbrambeno oslobodilackog rata 12-18 mjeseci 1 dan

- radniku koji je bio u¢esnik odbrambeno oslobodilackog rata 18-30 mjeseci 2 dana

- radniku koji je bio u¢esnik odbrambeno oslobodilackog rata vise od 30 mjeseci 3 dana

(2) Godisnji odmor za kalendarsku godinu ne moZe biti duzi od 30 radnih dana
(3) Maloljetni radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice pravo
na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

(5) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na najmanje jedan
dan godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada. Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti
za rad, materinstva, vojne sluzbe i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se
prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

(6) Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom osnovu, a koje se priznaje u staz osiguranja, racuna
se kao vrijeme provedeno na radu u pogledu prava na godisnji odmor.
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(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

Clan 59.

(Nacin koristenja godiSnjeg odmora)
Radnik mozZe godisnji odmor koristiti u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio godisnjeg odmora koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana, u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Radnik koji ne iskoristi prvi dio godishjeg odmora u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, nema pravo
prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.
Radnik moZe koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, pod uslovom da o tome obavijesti
neposrednog rukovodioca najmanije tri dana prije koristenja i dobije njegovu saglasnost.
Raspored koristenja godisnjeg odmora radnika odreduje se planom godisnjih odmora koje donosi
Poslodavac vodeci racuna o potrebama radnika, kao i o prirodi i organizaciji rada.
Godisnji odmor radnik koristi na osnovu rjesenja poslodavca, kojim je odredeno njegovo trajanje i vrijeme
koristenja.

Clan 60.

(Obavezno koristenje godisnjeg odmora)
Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja
godisSnjeg odmora, osim u slucaju prestanka ugovora o radu, kada je poslodavac duzan radniku koji nije
iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.
Clan 61.
(Prekid trajanja godiSnjeg odmora)

Koristenje godisSnjeg odmora prekida se i nastupom bolovanja, porodiljskog odsustva, vjezbe civilne zastite,
na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika, te u drugim slu¢ajevima koji se nisu mogli
predvidjeti prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Po isteku prekida koristenja godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana radnik nastavlja koristiti zapoceti
godi$nji odmor u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

€lan 62.

(Koristenje godisnjeg odmora u slucaju prestanka radnog odnosa)

Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogucit ¢e mu se koristenje godiSnjeg odmora u
trajanju otkaznog roka, osim u slucaju prestanka radnog odnosa zbog ucinjene teze povrede radnog odnosa.

(1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Clan 63.
(Pla¢eno odsustvo)

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo od ukupno sedam radnih dana u slucaju:

sklapanja braka radnika 5 dana
sklapanje braka djeteta 3 dana
smrti roditelja, brace i sestara bracnog druga radnika 3 dana
rodenja djeteta 5 dana
smrti supruga-supruge ili djeteta 7 dana
smrti roditelja, brace i sestara radnika 5 dana
smrti unuka, djedova i baka 3 dana
teske bolesti ¢lana uZzeg domacinstva 7 dana
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i) selidbe 2 dana

j)  za potrebe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, te obrazovanja 2 dana
za potrebe sindikalnog rada

k) za uceSée na radnickim sportskim igrama 2 dana

I) elementarnih nepogoda (pozar, poplave, snjezne lavine, klizista isl.) 5dana

m) upraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i li¢nih potreba 2 dana

n) za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana

(2) Ilzuzetno, radniku se moZe odobriti koriStenje placenog odsustva, ako je u toku kalendarske godine iskoristio
svih 7 dana plac¢enog odsustva, u sluaju smrti: supruga-ge, smrti djeteta, smrti roditelja, brace i sestara
radnika, smrti roditelja, brace i sestara bracnog druga, u trajanju utvrdenom u ovom Pravilnika.

Clan 64.
(Odsustvo po osnovu pripremanja ispita)

(1) Radnik kome je Poslodavac odobrio vanredno skolovanje, ima pravo da za svaku upisanu godinu Skolovanja
jedanput u toku skolske godine koristiti plaéeno odsustvo sa rada radi pripremanja ispita i to:
a) na visokoj $kolskoj ustanovi 15 dana;
b) nalll, IV iV stepenu obrazovanja 7 dana.

(2) Pravo na koristenje odsustva sa rada uz naknadu plade, radnik dokazuje potvrdom o upisu Skolske godine.

Clan 65.
(Placeno odsustvo)
(1) Pravo na plaéeno odsustvo radnik ostvaruje u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.
(2) Plac¢eno odsustvo odobrava Poslodavac na osnovu dostavljenog dokaza o nastupanju okolnosti iz ¢lana 63. i
64. ovog Pravilnika.

Clan 66.
(Neplaceno odsustvo)

Poslodavac moZe radniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev, odobriti neplaéeno odsustvo, najduze do Sest
mjeseci, ukoliko to dozvoljava priroda posla i mogucnosti poslodavca u sljedec¢im slu¢ajevima:

a) lijeCenja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove;

b) lijeCenja u prirodnom lijecilistu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove;

c) polaganja ispita mimo programa o stru¢nom obrazovanju radnika;

d) njege bolesnog clana uze porodice;

e) putovanja uinostranstvo radi posjete porodici;

f)  ucestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim dogadajima;

g) manifestacijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 67.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije BiH, organe kantona, grada i opcine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te
funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati u Preduzece, duzan je o tome
obavijestiti Upravu Drustva u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Uprava Drustva je duzna primiti
radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

Radnika, koji je obavijestio Upravu Drustva u smislu stava (2) ovog ¢lana, Uprava Drustva je duzna rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuée poslove, osim ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu
¢lana.

Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava (3) ovog ¢lana, duZzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu 107. Pravilnika, s tim da se prosjec¢na
plac¢a dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢lana, Uprava Drustva ne moZe u roku od jedne
godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen stru¢ne spreme.

Za vrijeme odsustva sa rada zbog koristenja nepla¢enog odsustva iz ¢lana 66. ovog Pravilnika, prava i
obaveze radnika koja se sticu na radu i po osnovu rada miruju.

POGLAVLIE VII
SIGURNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 68.

(zastita Zivota i zdravlja radnika na radu)

Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu kojim ¢e se osigurati zastita Zivota i zdravlja
radnika, u protivnom radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje.

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

Clan 69.
(Privremena sprijecenost)

Radnik odsustvuje sa posla uslijed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju (bolovanje).

Odsustvovanje sa posla zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa propisima iz oblasti
zastite naradu, te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i unapredenje zastite na radu, upoznavanje
radnika sa uslovima rada, opasnostima, te pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu, kao i da
obezbijedi koristenje oruda za rad i provodenje ostalih zastitnih mjera.

Clan 70.

(Upucivanje radnika na ljekarski pregled)
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti radnika
na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je
rasporeden.
Troskove ljekarskog pregleda iz st. (1) ovog ¢lana snosi poslodavac.
Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se zakljuciti ugovor o radu.
Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢lana Cini tezu povredu radnih obaveza.

Clan 71.
(zastita maloljetnika)

Maloljetni radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa vazeéim propisima.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(1)

(2)

€lan 72.
(Zastita Zene i materinstva)

Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode niti moZe za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja ostalih prava propisanim zakonom otkazati ugovor o radu
Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvidenom zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava 1. ovog
¢lana.

€lan 73.
(Raspored na drugo radno mjesto trudnice i dojilje)

Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnode, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako
je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar, a najduZe do navrsene 1 godine
Zivota djeteta.

Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ovog ¢lana, Zena ima
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektinim ugovorom i pravilnikom o radu.
Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moze premjestiti na drugo mjesto rada, samo uz njen pisani
pristanak.

Clan 74.
(Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

Zena moze koristiti kra¢e porodajno odusustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze korisiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

Radnik - otac moze korisiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno odusustvo.

Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.

U slucaju iz stava (6) ovog ¢lana prava i obaveze radnika iz radnog odnosa miruju.

Clan 75.
(Radno vrijeme majke nakon isteka porodajnog odsustva)

Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu
radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze
trajanje ovog prava.

Pravo iz stava (1) ovog ¢lana mozZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena radi za to vrijeme u punom
radnom vremenu.
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Clan 76.

(Pravo radnika uslijed nastpanja potrebe za poja¢anom brigom i njegom djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri
godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(1)

(2)

Clan 77.
(Odsustvo sa posla zbog dojenja djeteta)

Zena koja doji dijete, a koja nakon kori$tenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navrsene jedne godine
Zivota djeteta.

Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

€lan 78.

(Posebne oklonosti produzZetka trajanja porodajnog odsustva)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produzi porodajno
odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlasenog ljekara, potrebno da se oporavi od porodaja i
psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za
koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

Clan 79.
(Pravo na naknadu place za vrijeme trajanja porodajnog odsustva)

Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plaée, u skladu sa posebnim
zakonom.

Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ¢e se isplatiti i razlika do pune plade na teret poslodavca.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva ili do tri godine
Zivota djeteta radnik ima pravo na naknadu plaée za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 80.
(Posebni slucajevi odredivanja trajanja duZine radnog vremena)

Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.
Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze
mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

Clan 81.

Prava iz ¢lanova 73. st. (1) i (3), ¢l. 74. i 75. ovog Pravilnika moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.
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(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Clan 82.
(zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

Radniku, zaposlenom na neodredeno ili na odredeno vrijeme, a koji je pretrpio povredu na raduili je obolio
od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu, osim ako je pocinio teZzu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznacen u ugovoru, vec se njegovo vazenje
produZava rjeSenjem, da je radnik donio dokaz o produZavanju privremene sprijeCenosti za rad ,a prestaje
kad nadlezna zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava radniku iz
radnog odnosa.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka
nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad duZe od Sest mjeseci, a za kojeg nakon lije¢enja i oporavka
nadleZzna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lijec¢nik utvrdi da je sposoban za rad, ukoliko ne postoji
mogucénost da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad,
poslodavac ga moze rasporediti na druge odgovarajuce poslove.

Clan 83.
(Posebni slucajevni otkaza ugovora o radu zbog nastupanja privremene sprijecenosti za rad)

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad, duZe od 6 mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad, ili da bude rasporeden na druge
odgovaraju¢e poslove, Poslodavac mozZe, nakon obavezno provedenih konsultacija sa Vijecem zaposlenika/
Sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 84.
(Obavijest o nastupanju nesposobnosti za rad)

Radnik je duzan u roku od tri dana, od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad.

(1)

(2)
(3)

Clan 85.
(Prava radnika uslijed promjene radne sposobnosti)

Ako nadlezna zdravstvena ustanova za medicinsko vjeStacenje ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
sposobnost (invalid Il kategorije), radnik ima pravo da bude rasporeden na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti i stepenu stru¢ne spreme radnog mjesta na kojem je radnik radio
prije nastanka invalidnosti, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda na druge poslove.

Poslodavac je duzan u pisanoj formi ponuditi radniku iz stava 1. novi ugovor o radu za obavljanje poslova
za koje je radnik sposoban.

Ukoliko ne postoji radno mjesto Ciji poslovi odgovaraju preostaloj radnoj sposobnosti i stru¢noj spremi
radnika, poslodavac ¢e postupiti u skladu sa ¢lanom 86. ovog Pravilnika.
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€lan 86.
(Posebni sucajevi otkaza o radu uslijed nastupanja promijenjene radne sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika / Sindikata otkazati ugovor o radu
radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko Vijece zaposlenika / Sindikat uskrati saglasnost iz stav (1) ovog ¢lana, rjeSavanje spora povjerava se
arbitrazi u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, poslodavac moze u roku od 15 dana, od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Radnik kojem je otkazan ugovor o radu, u ovom slucaju, ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
50% u odnosu na visinu otpremnine iz ¢lana 107. ovog Pravilnika.

Clan 87.
(Prava radnika nakon rasporeda na druge poslove uslijed nastupanja promijenjene radne sposobnosti)

Radnik invalid Il kategorije invalidnosti koji je rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, zadrZava pravo na platu radnog mjesta na kojem je radio prije nastupanja invalidnosti, ukoliko je plata
radnog mjesta na koje je rasporeden manja od plate radnog mjesta na kojem je radnik radio prije nastupanja
invalidnosti.

POGLAVLIE VIII
ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clan 88.
(zastita radnika od diskriminacije)

(1) Poslodavac je duZan zastititi radnika od direktne ili indirektne diskriminacije po osnovu spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, rase, boje koze, zdravstvenog statusa, porodi¢ne obaveze, starosti,
invalidnosti, trudnode, jezika, vjere, politickog i drugog misljenja, socijalnog porijekla, imovnog stanja,
nacionalne pripadnosti i u drugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom.

(2) Diskriminacija iz prethodnog ¢lana zabranjena je u odnosu na: uslove zaposljavanja i izbor kandidata za
obavljanje odredenog posla, uslove rada i sva prava iz radnog odnosa, obrazovanje i stru¢no usavrsavanje,
napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o radu.

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz prethodnog ¢lana,
nistavne su.

Clan 89.
(Zabrana uznemiravanja radnika)
Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje, $to ukljucuje i seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika
i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

POGLAVLIE IX
PLACE | NAKNADE PLACA
¢lan 90.

(Place)

Za obavljeni rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu, te ostala primanja u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
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(2)
(3)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

Clan 91.
(Struktura place)

Plaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
osnovne place,

dijela koji se odnosi na radni u¢inak i

uvecanja place po osnhovu:

- svake navrsene godine ukupnog radnog staza povecava se za 0,6% s tim da ukupno povecanje ne
moZze biti vece od 20%

- 5% ili 7% za oteZane uslove rada kojima je radnik izloZen Stetnom utjecaju, naporu i opasnostima
od povredivanja (Po ovom osnovu uvecanje plate za 5% imaju radnici rasporedeni na radnim
mjestima koji prema uvjetima rada pripadaju grupi B, a uvecanje plate od 7% imaju radnici
rasporedeni na radnim mjestima koji prema uvjetima rada pripadaju grupi C)

- naosnovu no¢nog rada 25% od neto satnice

- prekovremenog rada bilo 25% od neto satnice

- rada u dane praznika koji su po zakonu drZzavni praznici 60% od neto satnice

- rada u dane sedmic¢nog odmora 25% od neto satnice

Dodaci iz ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.
U slucaju da ocjena radnog ucinka nije izvrSena, element obracuna koji se odnosi na radni ucinak ée
iznositi 1.

Clan 92.

(Osnovna plata)
Osnovna plata radnika za puno radno vrijeme i radni ucinak predstavlja najnizi iznos plate koju je poslodavac
duzan isplatiti zaposleniku.
Osnovna plata radnika se sastoji od neto satnice koja iznosi 2,35KM koja se mnoZi sa brojem sati u mjesecu
i sa platnim koeficijentom radnog mjesta.
Najniza plata se sastoji od neto satnice koja iznosi 2,35KM koja se mnozi sa brojem sati u mjesecu.
Prosjecna plata Preduzeca se sastoji od ukupne osnovne plate Preduzeca podjeljene sa trenutnim brojem
radnika.
Ukoliko Ekonomsko socijalno vijeée za teritoriju Federacije BiH koje utvrduje najnizu satnicu koja se
primjenjuje u Federaciji BiH, utvrdi najnizu satnicu ve¢u od 2,35KM za obracun plata primjenjivat ce se
novoutvrdena satnica.

Clan 93.
(Odredivanje keoficijenata za obracun place)

Platni koeficijenti radnih mjesta propisani su odredbama ovog Pravilnika u dijelu kojim se ureduje pitanje
sistematizacije radnih mjesta Preduzeca, za svako radno mjesto.

Clan 94.
(Radni ucinak)

Oblast koja se odnosi na utvrdivanje i ocjenu radnog ucinka ¢e biti definisana posebnim pravilnikom o radnom

ucinku.

€Clan 95.
(Isplata placa)

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a periodi isplate ne mogu biti duzi od 30 dana.
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(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Clan 96.
(Evidencija o ispla¢enim pla¢éama)
U Preduzecu se vode evidencije o platama na nivou Preduzeca i pojedinacne za svakog radnika.
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duzan radniku uruditi pismeni obracun plade.
Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 97.
(Uvecanje osnovne place)
Poslodavac, na osnovu vlastite procjene, a na prijedlog rukovodioca Sluzbe ili Sektora, polazeci od kvantiteta,
kvaliteta, blagovremenosti, ustede u radu i sl, moze svakom radniku, grupi, odnosno organizacionoj cjelini,
stimulisati-uvedati placu.
Procenat stimulativnog dijela moZe iznositi do 20%.
Iznos dobijen na ovaj nacin Cini ukupnu placu zaposlenika.

Clan 98.

(Naknada place)
Kada je Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom propisano da radnik ne radi iz opravdanih
slucajeva, radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme:
a) prekida rada usljed privremene sprijeenosti za rad (bolovanja);
b) godisnjeg odmora;
c¢) placenog odsustva i praznika;
d) obrazovanja istru¢nog usavrsavanja;
e) odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnode u slucaju kada ne moze biti rasporedena na druge poslove;
f)  zastoja u poslu za koji radnik nije kriv;
g) porodajnog odsustva;
h) udrugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi primio da je radio u sljedecim sluc¢ajevima :
a) godisnjeg odmora
b) pladenog odsustva i praznika,
c) obrazovanja istru¢nog usavrsavanja
d) odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slucaju kada ne moZze biti rasporedena na druge poslove
e) zastoja u poslu za koji radnik nije kriv.

Clan 99.
(Naknada place u slucaju sprijecenosti za rad)

Naknada za bolovanje do 42 danai preko 42 dana placa se u visini 80% place ispla¢ene radniku za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je nastupila sprijeCenost za rad ili u visini od 100% osnovice za vrijeme bolovanja zbog povrede na
radu i profesionalne bolesti, komplikacije u trudnodi i transplantacije tkiva ili organa.

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

Clan 100.
(Naknada place u slu¢aju porodajnog odsustva)
Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva isplacuje se u skladu sa posebnim propisom koji regulise
ovu oblast.
Pored prava iz prethodnog stava, poslodavac radniku isplacuje razliku do pune place za vrijeme
porodajnog odsustva.

Clan 101.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
Radnik ima pravo na naknadu troskova sluzbenog putovanja.
Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog rada radnika ili drugog lica
radi obavljanja odredenog posla za Poslodavca.
Radnicima Preduzeca, kao i drugim licima sluzbeno putovanje odobrava direktor Preduzeca.
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(4)
(5)

(1)

(2)

Direktoru Preduzeca sluzbeno putovanje odobrava predsjednik Nadzornog odbora.
Naknada troskova sluzbenog putovanja obuhvata:

a) dnevnice za sluzbeno putovanje;

b) troskove prevoza na sluzbeno putovanje;

c) troskove nocenja na sluzbenom putovanju.

Clan 102.
(Visina dnevnice)

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje i to:

a) jednu dnevnicu za svaka 24 sata ako putovanje traje vise dana;

b) jednu dnevnicu ako putovanje traje manje od 24 sata, a prelazi 12 sati;
¢) pola dnevnice ako putovanje traje 8 do 12 sati.

Naknada troskova za sluzbeni puti obracunava se i isplacuje u skladu sa Uredbom o naknadama troskova
za sluZzbena putovanja Federacije BiH.

Clan 103.
(Koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe)

Pravo na naknadu za korisStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini 15 % cijene 1 litra utroSenog goriva
po predenom kilometru ima radnik kojem je na sluzbenom putovanju odobreno koriStenje privatnog putnickog
automobila.

(1)

(2)
(3)

Clan 104.
(Naknada troskova prevoza sa posla na posao)

Radnik ima pravo na naknadu troskova prevoza na posao i sa posla.
Radnik cije je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rada :

do 5 km ima pravo na naknadu prevoza u iznosu od 20KM;

od 5 km do 10 km na naknadu prevoza u iznosu od 35KM;

od 10 km do 20 km na naknadu prevoza u iznosu od 55KM;

od 20 km do 30 km na naknadu prevoza u iznosu od 75KM;

preko 30 km na naknadu prevoza u iznosu od 145 KM.

Radnik je duZan Poslodavcu dokazati mjesto prebivalista prilaganjem potvrde o mjestu prebivalista (CIPS) i
ovjerenom izjavom o udaljenosti prijavljene adrese do mjesta rada.

Clan 105.
(Ishrana u toku radnog vremena)
Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu u iznosu 1% od
prosjecne neto mjesecne plaée u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada nakon 5 sati rada u toku redovnog radnog vremena.
Radnik nema pravo na naknadu za ishranu u toku rada dodatno za prekovremeni i no¢ni rad.

Clan 106.
(Naknada za koristenje godisnjeg odmora)

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini najmanje 50% prosjecne neto plaée u Federaciji
BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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Clan 107.
(Pravo na otpremninu)
Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje Cetiri (4) prosjecnih placa
radnika u posljednja tri mjeseca njegovog rada ili Cetiri (4) prosjecnih pla¢a u Federaciji BiH, zavisno $ta je za radnika
povoljnije.

Clan 108.
(Troskovi smrtnog slucaja radnika)

(1) U slucaju smrti radnika Poslodavac snosi stvarne troskove ukopa, a uZoj porodici radnika se isplaéuje
novc¢ana naknada u visini od dvije posljednje objavljene prosjecne plate u F BiH.

(2) U sluéaju smrti supruznika, djeteta i roditelja radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u iznosu od
jedne prosjecne place radnika ostvarene u prethodna tri mjeseca ili prosjecne plate F BiH, ako je to povoljnije
za radnika.

(3) Ukoliko je zaposleno vise radnika koji po osnovu smrti jednog lica ostvaruju pravo iz stava (1) ovog ¢lana,
svakom od njih Ce se isplatiti naknada, u slucaju:

a) teske invalidnosti zaposlenika (najmanje 60% invaliditeta);

b) teske bolesti zaposlenika ili clanova njegove uZe porodice i

c) hirurskih intervencija na zaposleniku izvrSenih iz zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara, jednokratno u
visini tri prosjecne place zaposlenika isplaéene u prethodna tri mjeseca ili u visini tri prosje¢ne neto plac¢e u
Federaciji BiH prema posljednjem statistickom podatku, ako je to povoljnije za zaposlenika.

POGLAVLIE X
IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 109.
(lzumi i tehnicka unapredenja)

(1) Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno o tehnickom
unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Podatke oizumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno o tehnickom unapredenju radnik je duzan da
¢uva kao poslovnu tajnu koju ne moZze saopstiti trecem licu bez odobrenja Poslodavca.

(3) 1zumi odnosno predmeti industrijskog dizajna kojeg je radnik ostvario na radu i u vezi sa radom, pripadaju
poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu posebnim ugovorom sa poslodavcem.

Clan 110.
(Obavijest poslodavca o izumu)

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca i o izumu, odnosno tehnickom unapredenju koji nije ostvaren na radu ili u
vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatnos¢u Poslodavca.

Clan 111.
(Naknada vezana za izum)

(1) Radniku koji poslodavcu ustupi prava vezana za izum, koji poslodavac primjenjuje, pripada nagrada.
(2) Visina nagrade se reguliSe posebnim ugovorom sa poslodavcem.
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POGLAVLIE XI
ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

(1)
(2)

Clan 112.
(Zabrana takmicenja sa poslodavcem)

Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik bez odobrenja Poslodavca ne moze sklapati posloveiz Poslodavca
za svoj racun kao ni za racun treceg lica.
Odnosi izmedu Poslodavca i radnika, u slu¢aju da Poslodavac radniku da odobrenje u smislu predhodnog
stava, regulisu se posebnim ugovorom.

POGLAVLIE XII
NAKNADA STETE

€lan 113.
(Naknada stete)

Stetu koju radnik prouzrokuje Preduze¢u na raduili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom, duzan je $tetu
naknaditi, osim ako je Steta prouzrokovana za vrijeme obavljanja poslova po naredbi ovlastenog lica u Preduzedu.

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

Clan 114.

(Odgovornost radnika za Stetu)
Odgovornost radnika za nastalu Stetu kao i obavezu radnika da Poslodavcu naknadi Stetu u svakom
konkretnom sluéaju utvrduje komisija za nadoknadu Stete.
Komisiju za naknadu Stete imenuje Poslodavac za svaki konkretni slu¢aj posebno.
Komisija ima tri ¢lana, Ciji je zadatak da utvrdi da li su ispunjeni uslovi za odgovornost radnika za nastalu
Stetu.
Konacnu odluku o odgovornosti ili oslobadanju radnika za nastalu Stetu donosi Poslodavac odnosno Uprava
Preduzeca.

Clan 115.

(Posebni slucajevi odgovornosti za Stetu pocinjenu od strane vise radnika)
Za Stetu prouzrokovanu od strane vise radnika odgovornost snosi svaki radnik za dio Stete koji je
prouzrokovao ako se to moze utvrditi.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, svi radnici koji su ucestvovali
u prouzrokovanju Stete podjednako snose odgovornost za nastalu Stetu i nadoknaduju je u jednakim
dijelovima.
Za stetu koju je prouzrokovalo vise radnika krivicnim djelom sa umisljajem radnici odgovaraju solidarno.
Steta iz prethodnog stava moze se namiriti od jednog radnika, od svih radnika koji su $tetu prouzrokovali ili
od svakog radnika posebno u cjelini ili djelomi¢no.
Radnik koji je sam naknadio Stetu ima pravo da se regresira od ostalih zaposlenika u visini njihove obaveze.

Clan 116.

(Nemogucnost utvrdenja iznosa Stete)
Kada se naknada Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili kada bi utvrdivanje iznosa naknade Stete
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu.
Iznos naknade Stete u pausalnom iznosu utvrduje Komisija za naknadu Stete.
Komisija za naknadu Stete umjesto novcCanog iznosa Stete moZe odrediti da radnik koji je pricinio Stetu
uspostavi stanje koje je bilo prije nego Sto je Steta nastala pod uslovom da se uspostavljanjem ranijeg stanja
Steta u potpunosti uklanja.
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(4) Naknada Stete u pausalnom iznosu moZze se utvrdivati samo za Stete pricinjene u iznosu koji ne prelazi iznos
prosjec¢na place Poslodavca.

POGLAVLIE Xl
ODGOVORNOST ZA POVREDE OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

€lan 117.

(Odgovornost za povredu radne obaveze)

(1) Svaki se radnik potpisivanjem ugovora o radu obavezuje uredno, stru¢no i savjesno izvrsavarti svoje obaveze
utvrdene ugovorom o radu, kolektivnim ugovorima, aktima Poslodavca i zakonima.

(2) U slucaju neobavljanja radnih obaveza na uredan strucan i savjestan nacin radnik odgovara za povredu
radne obaveze, odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

(3) Pod povredom radnog odnosa nije odbijanje izvrSenja naloga neposrednog rukovodioca ili Direktora, koji se
odnose na obavljanje poslova i zadataka koje nisu djelatnost Preduzeca.

(4) Povrede radnih obaveza mogu biti teZe i lakse.

Clan 118.
(TeZa povreda iz radnog odnosa)

TeZe povrede iz radnog odnosa su:

a) Odbijanje izvrsavanja, neizvrsavanja ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza, ¢ime se onemogucava ili znatnije
ometa proces rada ili upravljanja u Preduzecu, ili nanosi veca Steta;

b) KoriStenje radnih ili drugih sredstava protivno njihovoj namjeni i na drugi nacin nezakonito koristenje
sredstava, ekonomski neracionalno i nesvrsishodno koriStenje sredstava kojima se Preduze¢u nanosi veca
Steta;

c) Nepreduzimanje radnji koje je duZzan da preduzme radnik u okviru svojih ovlastenja usljed cega je
prouzrokovana veca Steta, bitno poremecen proces rada ili na drugi nacin otezano poslovanje Preduzeca,
odnosno njegovog dijela;

d) NepridrZavanje propisanih uputstava za rad ili neostvarivanje rezultata rada iz neopravdanih razloga usljed
cega je bitno poremecen proces rada ili na drugi nacin otezano poslovanje Preduzeéa odnosno njegovog
dijela;

e) Povreda propisa, odnosno opcéeg akta o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija ¢ime je prouzrokovana ve¢a materijalna Steta, ugrozeni ili
mogli biti ugrozZeni Zivot i zdravlje zaposlenika ili drugih lica, bitno poremecen proces rada u Preduzedu ili na
drugi nacin bitno otezano poslovanje Preduzeca, odnosno njegovog dijela;

f) Nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu usljed Cega je prouzrokovana veca Steta,
ugrozeni ili mogli biti ugroZzeni Zivot i zdravlje radnika ili drugih lica, ili bitno poremecéen proces rada u
Preduzecu, odnosno njegovom dijelu;

g) Zloupotreba polozZaja i prekoracenje datog ovlastenja usljed Cega je prouzrokovana veéa materijalna Steta.
h) Nepridrzavanje obaveze da izum i tehni¢ko unapredenje ponudi Preduzeéu kao precem kupcu;

i) Nemarno vrsenje poslova kojim se odaje poslovna ili sluzbena tajna ili zakonom ili opstim aktom utvrdena
tajna usljed cega je prouzrokovana veca Steta Preduzecu, odnosno njegovom dijelu;

j) Svaka direktna ili indirektna diskriminacija po osnovu spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,rase, boje
koZe, zdravstvenog statusa , porodi¢ne obaveze , starosti, invalidnosti, trudnode, jezika , vjere , politickog i
drugog misljenja, socijalnog porijekla , imovnog stanja , nacionalne pripadnosti i u drugim slucajevima u
skladu sa zakonom;
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k) Svaka neovlastena obrada i koriStenje licnih podataka suprotno Pravilniku o provodenju odredbi Zakona o
zastiti licnih podataka, Planu sigurnosti licnih podataka i ostalih dokumenata, nepridrzavanje propisanih
tehnickih i organizacionih mjera zastite licnih podataka, pri éemu je prouzrokovana steta za Preduzede;

I) Odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava koristenja bolovanja;
m) Neopravdano odsustvovanje sa rada u trajanju duzem od tri dana;

n) Nepreduzimanje mjera radi zastite covjekove sredine usljed ¢ega je prouzrokovana ili mogla biti
prouzrokovana veca Steta, ugroZeni ili mogli biti ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika ili drugih gradana;

o) Svaka radnja (Cinjenje ili propustanje) u procesu rada koje istovremeno predstavljaju krivicno djelo koje se
goni po sluzbenoj duznosti, odavanje poslovne,sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktima,
usljed Cega je nastala ili je mogla nastati Steta Preduzeéu odnosno njegom dijelu;

p) Rad u alkoholiziranom stanju ili pod dejstvom opojnih supstanci;

g) Neinformisanje Poslodavca prije zakljucenja i tokom trajanja ugovora o radu o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucava u izvr$avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot i zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu;

r) Druge teZe povrede radnih obaveza za koje Poslodavac utvrdi da su prouzrokovale poremecaj procesa rada
usljed ¢ega je nastala ili je mogla nastati ve¢a materijalna Steta Preduzedu;

s) Neopravdano odbijanje izvr$enja posla po privriemenom rasporedu na drugo mjesto, u skladu sa Zakonom o
radu;

t) Svako davanje informacija javnosti od strane radnika, izvan ovlastenja (npr. istupanje u medijimaii sl.), zbog
¢ega bi mogla nastati veca materijalna Steta Preduzecu ili se nanosi Steta na ugled Preduzeda.

Clan 119.
(Lakse povrede iz radnog odnosa)

LakSe povrede iz radnog odnosa su:

a) Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na sredstvima rada, uredajima za rad, zastitnim i
drugim sredstvima, ako nije prouzrokovalo Stetne posljedice;

b) Dolazak narad sa zakasnjenjem i neopravdano napustanje radnog mjesta u toku radai prije zavrsetka radnog
vremena;

c) Neblagovremeno izvriavanje radnih/ugovornih zadataka, bez Stetnih posljedica;

d) Nekvalitetno izvrSavanje radnih/ugovornih zadataka zbog nemarnosti;

e) Neuredno drZanje dokumenata, materijala, proizvoda, sredstava radai sl.;

f) Odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenicima zbog li¢ne netrpeljivosti ili iz drugih razloga;

g) Neprijavljivanje sprijecenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku 24 sata od momenta kada je odgovorno lice
bilo duzno da dode na rad;

h) Neblagovremeno i nemarno izvrsavanje ili odbijanje radnih/ugovornih zadataka, ako se time prouzrokuje
manja Steta Preduzedu;

i)  Nepoduzimanje mjera zastite na radu zbog ¢ega su mogle nastati ili su nastale lakSe posljedice;

j)  Svaka neovlastena obrada i koriStenje licnih podataka suprotno Pravilniku o provodenju odredbi Zakona o
zastiti licnih podataka, Planu sigurnosti licnih podataka i ostalih dokumenata, nepridrzavanje propisanih
tehnickih i organizacionih mjera zastite licnih podataka, kao i nepoduzimanje mjera zastite licnih podataka,
pri Cemu nije prouzrokovana Steta za Preduzece;

k) Neopravdano izostajanje sa posla do dva radna dana u toku mjeseca;
I)  Neprimjereno ponasanje prema strankama ili radnim kolegama;

m) Svako ponasanje u procesu radaiizvan njega koje Steti ugledu Preduzeca, ako ta radnja nije imala teZe Stetne
posljedice;

n) Povreda ostalih duznosti koje ne predstavljaju teZe prestupe iz radnog odnosa;
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o)

Neprijavljivanje bolovanja u roku od 3 dana po otvorenom bolovanju.

Clan 120.

(Prijava o ucinjenoj povredi)

Prijavu o ucinjenoj povredi radne obaveze ili o neizvrS8avanju obaveza iz ugovora o radu Poslodavcu podnosi
neposredni rukovodilac radnika ili neposredni rukovodilac, neposrednog rukovodioca radnika. Informaciju o
pocinjenoj teskoj ili lakoj povredi radne obaveze, neposrednom rukovodiocu Sluzbe ili Upravi Preduze¢a moze dati
bilo koji radnik Preduzeéa koji ima saznanje o pocinjenoj povredi.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(1)
(2)

(3)

Clan 121.
(Izricanje sankcije radniku za ucinjenu lakSu povredu iz radnog odnosa)

Radniku koji ucini laksu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu, Poslodavac ne moze otkazati Ugovor o
radu bez prethodnog pisanog upozorenja radnika o mogucnosti prestanka radnog odnosa.

Pisano upozorenje iz prethodnog stava treba da sadrZi opis prestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o mogucnosti da se otkaze Ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se takva povreda radne obaveze ponovi u roku od Sest mjeseci od datog
upozorenja.

Clan 122.
(Postupanje u slucaju ucinjene teZe povrede iz radnog odnosa)

Ukoliko je podnijeta prijava o ucinjenoj povredi iz ¢lana 120. ovog Pravilnika i ukoliko Uprava Preduzeda
ocjeni da postoji sumnja da je radnik ucinio tesku povredu radne obaveze ili ponovio laku povredu radne
obaveze, nakon koje mu je Poslodavac dao pisano upozorenje iz ¢lana 121. ovog Pravilnika, Uprava
Preduzeca ¢e formirati komisiju za prikupljanje dokaza o pocinjenju teze ili ponovljene lakSe povrde radnih
odnosa i provodenje postupka dokazivanja.

Imenovana komisija je duzna o o vodenju postupka dokazivanja, obavijestiti Sindikalnu organizaciju, te
pozvati predstavnika Sindikalne organizacije da ucestvuje u postupku dokazivanja.

Komisija je obavezna u toku postupka dokazivanja omoguditi radniku da iznese svoju odbranu, odnosno da
izjavu o svemu $to mu se stavlja na teret.

Imenovana komisija moZe saslusati svjedoke za koje smatra da imaju saznanja o bitnim cinjenicama, kao i
svjedoke Cije saslusanje predlozi radnik.

O svim provedenim radnjama komisija sastavlja zapisnik.

Na kraju postupka, komisija daje izvjestaj o radu Upravi Preduzeca u kojem daje i svoje misljenje o pocinjenju
povrede radnih obaveza i eventualnoj kazni/sankciji.

Clan 123.
(Odluka o pocinjenoj povredi i kazni)

Konacnu odluku o pocinjenoj povredi i eventualnoj kazni donosu Uprava Preduzeca.

Uprava Preduzeca odluku o pocinjenoj povredi i kazni donosi nakon dostavljanja izvjestaja o radu komisije
iz ¢lana 122. ovog Pravilnika.

Uprava Preduzeca moze prihvatiti prijedlog komisije o pocinjenoj povredi i kazni, a ukoliko smatra da
komisija nije na ispravan nacin izvrsila ocjenu dokaza i dala prijedlog, Uprava Preduzeé¢a moze donijeti i
drugaciju odluku.
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(4) Ukoliko nakon provedenog postupka slijedi da je ocigledno da je radnik ucinio tesku povredu iz radnog
odnosa ili ponovio laku povredu radne obaveze, nakon koje mu je Poslodavac dao pisano upozorenje iz

¢lana 121. ovog Pravilnika Uprava Preduze¢a mu moze izreéi jednu od sljedecih kazni:
a) Raspored radnika na drugo radno mjesto, sa istom stru¢nom spremom

b) Raspored radnika na drugo radno mjesto, sa nizom stru¢nom spremom

¢) Otkaz ugovora o radu

POGLAVLIE XIV
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 124.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcuradnika;

b) sporazumom Poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina bez obzira na godine Zivota, ako

se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvorom u trajanju duZzem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere;

j)  pravoznazinom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

(2) Smrt radnika dokazuje se izvodom iz mati¢ne knjige umrlih.

Clan 125.
(Sporazumni prestanak radnog odnosa)

(1) Ugovor o radu moZe prestati na osnovu sporazuma izmedu Poslodavca i radnika.

(2) Prijedlog za sporazumni prestanak ugovora o radu podnosi radnik, odnosno poslodavac u pisanoj formi.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanoj formi i isti mora biti potpisan od strane
Poslodavca i radnika.

(4) Sporazum o prestanku ugovora o radu treba da sadrzi podatke o radniku, (ime i prezime radnika, naziv
radnog mjesta radnika, datum prestanka ugovora o radu, otkazni tok) te i druge podatke od znacaja za
radnika i Poslodavca.

Clan 126.
(Prestanak radnog odnosa uslijed navrsenih godina Zivota)

Radniku koji je navrsio 65 godina Zivota i 20 godina staza, odnosno 40 godina staZa osiguranja, ugovor o radu
prestaje po sili zakona, sa danom ispunjenja navedenih uslova.
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Clan 127.
(Prestanak radnog odnosa u sluc¢aju potpune nesposobnosti za rad radnika)

(1) Radniku kod kojeg je od strane nadleZznog organa i na zakonom propisan nacin utvrdena potpuna
nesposobnost za rad, ugovor o radu prestaje po sili zakona i to danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja
Poslodavcu.

(2) Na osnovu rjesenja iz prethodnog stava Poslodavac donosi odluku o prestanku ugovora o radu.

Clan 128.
(Otkaz ugovora o radu)

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

€lan 129.
(Ralozi otkaza ugovora o radu od strane poslodavca)
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok i u skladu sa Zakonom o radu, u slucaju:

a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga;
b) ako radnik nije u mogucnosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 130.
(Forma otkaza ugovora o radu)
(1) Otkaz se urucuje u pisanoj formi, koja sadrZava obavezno razloge koji su doveli do otkaza ugovora o radu.

(2) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu, uz obavezno osiguranje
dokaza da je otkaz urucen - dostavljen.

(3) Dokaz o dostavi - urucenju otkaza moze se osigurati na nacin da radnik na primjerku otkaza, koji ostaje u
nadleznoj sluzbi, potpisom uz datum potvrdi uruc¢enje otkaza, ili putem poste preporuceno sa
povratnicom.

(4) U slucaju da se ne moZe osigurati dokaz o dostavi - urucenju otkaza na nacin opisan u prethodnom stavu,
otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o upravnom postupku.

Clan 131.
(Otkazni rok)

(1) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok traje najkraée 7 dana, a najduze 30 dana.
(2) U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najkraée 14 dana, a najduze 90 dana.

Clan 132.
(Otkaz ugovora o radu bez otkazanog roka)

Poslodavac, moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka kada je radnik
odgovoran za tezu povredu radne obaveze, a one su takve prirode da ne bi bilo opravdano ocekivati od poslodavca
da radnik nastavi radni odnos.
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Clan 133.

(Otkazni rok u slucaju prestanka radnog odnosa zbog ucinjene povrede iz radnog odnosa)

Ugovor o radu zbog ucinjene povrede radne obaveze, otkazuje se u roku od 60 dana od dana saznanja Poslodavca
za Cinjenice zbog kojih se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede radne obaveze.

€lan 134.

(Prestanak ugovora o radu zaklju¢enog na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme, prestaje protekom vremena na koji je zakljucen.

€lan 135.

(Prestanak radnog odnosa zbog stupanja radnika na izdrZavanje kazne zatvora te izricanja odredenih mjera)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

Radniku koji je osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZzem od tri mjeseca ugovor o radu
prestaje danom stupanja radnika na izdrZzavanje kazne.

Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne odluke kojom je radniku
izreCena kazna zatvor.

Radniku kojem bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca
pa radnik zbog izre¢ene mjere bezbjednosti ne bude mogao obavljati poslove zbog kojih je zakljucio Ugovor
o radu, ili zbog izre¢ene vaspitne ili zastitne mjere mora biti odsutan sa posla duze od tri mjeseca Ugovor o
radu prestaje danom kada je mjera izreCena.

Odluku od prestanku Ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne odluke kojom je radniku
izreCena mjera.

Clan 136.
(Prestanak ugovora o radu po osnovu pravosnazne sudske odluke)
Radniku prestaje Ugovor o radu na osnovu pravosnazne odluke nadleznog suda, koja ima za posljedicu
prestanak Ugovora o radu.
Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaznosti Odluke suda.

Clan 137.
(Privremeni raspored radnika na dugo radno mjesto)
U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprjeavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) Poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na radnom
mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

Clan 138.
(Otkaz ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)
Poslodavac moze radniku, istovremeno uz otkaz ugovora o radu predloziti zaklju¢enje ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
O ponudi za zakljucivanje ugovora u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, radnik je duzan izjasniti se u roku
od osam dana od dana dostave ponude za zakljucivanje ugovora o radu.

Ako u slucaju iz stava (1) ovog clana radnik prihvati ponudu, zadrZava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
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Clan 139.
(Program zbrinjavanja viska radnika)

Ukoliko Poslodavac ima namjeru da u naredna tri mjeseca zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzan je da se konsultira sa vije¢em radnikai sindikatom i cjelokupnu
proceduru zbrinjavanja viska radnika provede u skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

POGLAVLIJE XV
OSTVARIVANIJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

(1)
(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

€lan 140.

(Odlucivanje o pravima radnika)
O pravima i obavezama radnika odlucuje Poslodavac ili od njega ovlasteno lice.
U slucaju povrede prava radnika, a prije trazenja zastite kod nadleznog suda, radnik i poslodavac ¢e pokusati
mirno rjesavanje radnog spora.
U postupku mirnog rjeSavanja spora, osim poslodavca i radnika ucestvuje i predstavnik vijeca zaposlenika/
sindikata.
Ukoliko se postupak mirnog rjesavanja radnog spora ne okonca u roku od 60 dana ili se neuspjesno okonca,
radnik ima pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku od 90 dana od dana okoncana postupka mirenja.

Clan 141.
(zastita prava radnika)

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 30 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o
mirnom rjesavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu
pred nadleznim sudom.

Clan 142.

(zastita od diskriminacije)
U slucajevima diskriminacije radnik kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u
roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava ne udovolji zahtjevu,
radnik/ lice koje traZzi zaposlenje moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZzbu nadleznom sudu.
Zastitu od diskriminacije pred nadleZznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik/lice koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana.
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POGLAVLIE XVI
SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 143.
(Vijece zaposlenika)

Radnici imaju pravo ucestvovati u odlucivanju o pitanjima vezanim za njihova ekonomska i socijalna prava i interese
putem Vijec¢a zaposlenika, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom o Vije¢u zaposlenika i
Kolektivnim ugovorima.

POGLAVLIE XVII
DJELOVANIE SINDIKATA

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

Clan 144.
(Organiziranje sindikata | ¢lanstvo)
Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizovati sindikat, te se u njega uclaniti u skladu sa
pravilima tog sindikata.
Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne mogu biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj.

Clan 145.
(Uslovi za rad sindikata)
Poslodavac je duzan obezbjediti odgovarajuée uslove za rad Sindikata.
Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije za sastanke u skladu sa moguc¢nostima Preduzeca,
upotreba telefona, faxa i kopir aparata.
Poslodavac je duzan na osnovu pisane saglasnosti radnika obracunavati i iz plade radnika obustavljati
sindikalnu ¢lanarinu i upladivati je na racun sindikata.

Clan 146.
(Nacin djelovanja sindikata)

Za djelovanje sindikata, prava i obaveze njegovih ¢lanova i sindikalnog povjerenika, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu i drugih propisa kojima su regulisana ova pitanja.

POGLAVLIE XVIiI
RADNO-PRAVNI STATUS CLANOVA UPRAVE

Clan 147.
(€lanovi uprave preduzeca)

Clanovi Uprave (direktor i izvr$ni direktori) mogu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa.

(1)
(2)

(1)

(2)

Clan 148.
(Radni odnos ¢lanova Uprave Preduzeca)
Clanovi Uprave mogu radni odnos zasnovati na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran ¢lan Uprave, odnosno do njegovog
razrjiesenja.

Clan 149.
(Pravni status clanova Uprave Preduzeca)
Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora i izvrSnih direktora, te nacin sticanja istih je propisan
odredbama Statuta JP ,,Vodovod” d.o.o. Biha¢, te se detaljnije ureduje ugovorom o angazmanu ¢lanova
Uprave.
Na sve sto nije definisano Statutom JP ,Vodovod” d.o.o. Biha¢ i ugovorom o angazmanu, primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika.
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(3) Ako ¢lanovi Uprave (direktor i izvrsni direktori) funkciju obavljaju bez radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju posebnim ugovorom u skladu sa zakonom i Statutom preduzeca.

TRECI DIO - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, SISTEMATIZACIJA | RUKOVODENJE
POGLAVLIE |
UNUTRASNJA ORGANIZACIA

€Clan 150.
(Organizacija preduzeca)
Unutrasnjom organizacijom Drustva osigurava se zakonito, stru¢no i efikasno obavljanje poslova, racionalna
organizacija rada i uspjesno rukovodenje.

Clan 151.
(Organizacione jedinice)
Za obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva, Drustvo se organizuje kako slijedi :
a) Uprava Drustva
b) Odjel Interne revizije
c) Sektor za zajednicke poslove;
d) Sektor za tehnicke poslove.

Clan 152.
(Uprava Drustva)
(1) Upravu Drustva Cine Direktor, Izvrini direktor za zajednicke poslove i I1zvrsni direktor za tehnicke poslove.
(2) NadleZnosti Uprave Drustva su definisane Statutom JP “Vodovod” d.o.o. Bihac.
(3) Poslove od zajednickog interesa Uprave drustva obavljaju se preko rada Sekretara drustva i
MenadzZera ISO kvaliteta.

Clan 153.
(Interna revizija)

Glavni Interni revizor i interni revizor su radnici Drustva koji obavljaju poslove u iz oblasti intrene revizije u
suradnji sa direktorom Odjela interne revizije, a u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima
Federacije BiH, Zakona o javnim preduzecima Federacije BiH, Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru, te
Standardima interne revizije. Djelokrug rada Odjela interne revizije je da: provodi internu reviziju u JP-u, daje
stru¢na misljenja i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja JP-a, procjenjuje sisteme, procese i
sistema finansijskog upravljanja i kontrola na temelju upravljanja rizicima, provodi interne revizije u skladu s
Medunarodnim standardima interne revizije i Kodeksom profesionalne etike internih revizora i najboljom
struénom praksom, testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti JP-a, provodi pojedinacne
interne revizije i daje preporuke Upravi JP-a u svrhu postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti sistema,
izraduje StrateSke i Operativne planove revizije, obavlja posebne revizije na zahtjev Odbora za reviziju JP-a,
prati provodenje preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija, izraduje godisnji i
mjesecne izvjeStaje o radu Odjela i dostavlja ih Upravi drustva na razmatranje i Odboru za reviziju JP-a na
konacno usvajanje, prati i predlaze stalnu edukaciju internih revizora u skladu s Medunarodnim standardima
interne revizije, procjenjuje i prati provedbu preporuka eksternih revizora, Pracenje realizacije preporuka
interne revizije od strane Uprave drustva.
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Clan 154
(Sektor za zajednicke poslove)

Djelokrug rada Sektora za zajednicke poslove obuhvata:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

praéenje propisa i njihovu primjenu u oblasti radnih odnosa, javnih nabavki, finansijskog i materijalnog
knjigovodstva; kao i svih ostalih zakonskih i podzakonskih akata vezano za djelokrug rada preduzeca;
pripremanje i izrada periodi¢nih i godisnjih finansijskih izvjestaja, planova i analiza;

kadrovska evidencija;

pravno zastupanje;

obracun i naplata komunalnih usluga;

izrada i distribucija racuna za komunale usluge;

pracenje i unapredenje naplate usluga drustva;

svi ostali administrativno - tehnicki poslovi Drustva.

Clan 155.
(SluZbe Sektora za zajednicke poslove)

Poslovi Sektora za zajednicke poslove obavljaju se unutar slijededih Sluzbi:

a)
b)
c)
d)

Sluzba za finansije i raCunovodstvo;
Sluzba za opce i pravne poslove;
Sluzba za odnose sa korisnicima;
Sluzba unutrasnje zastite.
€lan 156.
(Sektor za tehnicke poslove)

Djelokrug rada Sektora za tehnicke poslove obuhvata:

a)

izradu i realizaciju planova poslovanja sektora vezano za koristenje, upravljanje i odrzavanje vodovodnog
i kanalizacionog sistema;

zahvatanje i distribuciju vode;

tekuce i investiciono odrzavanje opreme i objekata;

rekonstrukcija postojece vodovodne i kanalizacione mreze;

izrada produzetaka mreze i svih vrsta prikljucaka;

izrada tehni¢ke dokumentacije i saglasnosti na tehnicka rjesenja;

provodenje propisa zastite naradu;
svi ostali poslovi koji proizilaze iz djelatnosti drustva i opisa poslova i radnih zadataka.

Clan 157.
(SluZbe Sektora za tehnicke poslove)

Poslovi Sektora za tehnicke poslove obavljaju se unutar slijedecih Sluzbi:

Sluzba tehnicke pripreme i razvoja;

Sluzba zahvatanja i distribucije vode;

Sluzba odrzavanja vodovodne mreze, kanalizacione mrezZe i osnovnih sredstva;
Postrojenje za precis¢avanje otpadnih voda.

a)
b)
c)
d)

(1)

(2)

Clan 158.
(Grupe sloZenosti i uslovi rada)

Na osnovu kriterija sloZzenosti poslova, sva radna mjesta se dijele u 4 grupe sloZenosti poslova, kako slijedi:

a) Najmanje sloZeni poslovi (sa rasponom platnih koeficijenata od 1,65 do 1,75)

b) Srednje sloZeni poslovi (sa rasponom platnih koeficijenata od 1,85 do 2,50)

c) SloZeni poslovi (sa rasponom platnih koeficijenata od 2,80 do 3,10)

d) NajsloZeniji poslovi (sa rasponom platnih koeficijenata od 3,15 do 3,45 i radna mjesta po
ugovorima o angazmanu).

Na osnovu kriterija uslova rada pod kojima se obavljaju poslovi radnog mjesta, sva radna mjesta
sistematiziraju se u tri grupe, kako slijedi:
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a) “A” grupa - normalni uslovi: poslovi se prvenstveno obavljaju u zatvorenim prostorijama, na
temperaturi od 20 stepeni, pod normalnim osvjetljenjem.

b) “B” grupa - otezani uslovi: poslovi se obavljaju u zatvorenim proizvodnim halama, radionicama i drugim
pratecim objektima uz uobicajenu prisutnost vlage, buke, prasine i temperaturnih razlika. Postoji mala
moguénost od povreda. Poslovi se povremeno obavljaju na otvorenom.

c) “C” grupa - teZi uslovi rada: poslovi se obavljaju u poluzatvorenim prostorima-nadstreSnicama i na
otvorenom prostoru uz pojacanu prisutnost vlage, buke, prasine, a jale su izrazene temperaturne
razlike. Poslovi se obavljaju na opasnim strojevima i uredajima, u vozilima, gdje postoji opasnost od
povreda. Poslovi iz ove grupe spadaju u poslove sa posebnim uslovima rada, za koje radnik mora
ispunjavati posebne uslove u pogledu psihofizickih sposobnosti, pola i starosne dobi utvrdne
Pravilnikom o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
zaposlenika na tim radnim mjestima ( “Sl. list SRBiH” broj: 2/91) .

(3) Ovisno u pripradajuéoj grupi uvjeta rada, radna mjesta imaju dodatak na platu za posebne uvjete rada

(grupe Bi C).

€lan 159.
(Sistematizacija radnih mjesta)
Sva radna mjesta s opisom poslova i uslovima radnog mjesta, koeficijentom radnog mjesta, brojem izvrsilaca i
potrebnim vjeStinama i komunikacijom za obavljanje radnog mjesta data su u tabelarnom pregledu ovog
Pravilnika.
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POGLAVLIE Il
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA SA OPISOM POSLOVA

Clan 160.
a) Naziv radnog mjesta: DIREKTOR
b) Opis poslova: Predstavlja i zastupa drustvo prema tre¢im licima i odgovara za zakonitost rada i poslovanja
preduzeca; organizuje i vodi poslove drustva; izvjeStava Nadzorni odbor po njegovom zahtjevu; vrsi provedbu
Etickog kodeksa i Statuta; izraduje i nadzire realizaciju plana poslovanja; izraduje i donosi provedbene propise za
postupak nabavki i provedbu Zakona o nabavkama i propisa , te provodi odredbe propisa o nabavkama i po
zaklju€enju ugovora o nabavci podnosi izvjestaj Odboru za reviziju i Nadzornom odboru; nadzire zaposlenike u
implementaciji Etickog kodeksa i postupanje svih odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom drustva, tako sto
protiv lica koja krse kodeks provodi disciplinski postupak; vrsi zaposljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa
poslovnikom odnosno poslovnicima i vaze¢im zakonima, i u vezi sa tim ima duznosti i odgovornosti propisane
¢lanom 45. Zakona o javnim preduzec¢ima; zakljuuje ugovore u ime drustva u okviru svog ovlastenja; obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom i Statutom, od znacaja za nesmetano odvijanje organizacije rada i vodenje
poslovanja Drustva.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Obrazovanje: VSS/240 ECTS bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, ekonomskog ili pravne struke, iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
nakon sticanja visokog obrazovanja, od toga najmanje 3 godine na rukovodnim poslovima.
e) Potrebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Napredne vjestine upravljanje
procesima ljudskih resursa, Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Interpersonalne vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: Po ugovoru o angaZzmanu iz ¢lana 64. stav (1) Satuta JP “Vodovod“ d.o.o. Bihaé

Clan 161.

a) Naziv radnog mjesta: IZVRSNI DIREKTOR ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

b) Opis poslova: Rukovodi, organizira, koordinira i kontrolira rad administrativno finansijskog sektora; Nadzire i
kontrolira rad sluzbi radunovodstva i financija, sluzbe za opce i pravne poslove i sluzbe za odnose sa korisnicima;
Priprema pravne, financijske i komercijalne izvjeStaje za organe upravljanja preduzeda kao i posebne izvjestaje
na zahtjev direktora i organa upravljanja; Koordinira sa ostalim sluzbama izradu i pripremu godisnjih planova
nabavki; Kontrolira angaZiranje finansijskih sredstava u poslovanju preduzeca, analizira finansijske pozicije
preduzeca, sudjeluje u izradi planova poslovanja preduzeca; Predlaze rasporedivanje radnika na odredene
poslove i zadatke, daje stru¢na upustva zaposlenicima; radi na izradi i pracenju svih ekonomskih analiza na nivou
preduzeca kao i statisticku obradu podataka; Redovno izvjeséuje Upravu o stanju finansijskih pozicija preduzeca;
Radi prijedloge akata s podrucja materijalno — finansijskog poslovanja, prati i uskladuje rad, obaveze i finansijske
akte preduzeéa prema zakonima i drugim propisima iz oblasti finansija i knjigovodstva; Direktno je odgovoran za
rad i zakonitost rada sektora, koordinira rad sa odborom za reviziju i odjelom za internu reviziju; Po ovlastenju
direktora obavlja poslove iz njegove nadleznosti.

c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: Obrazovanje: VSS/240 ECTS bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, ekonomskogili pravne struke.; Godine iskustva: najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci -nakon sticanja visokog obrazovanja.

e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Napredne vjestine upravljanje
procesima ljudskih resursa, Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Interpersonalne vjestine

f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: Po ugovoru o angazmanu iz ¢lana 64. stav (2) Satuta JP “Vodovod“ d.o.o. Bihac
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Clan 162.

a) Naziv radnog mjesta: 1ZVRSNI DIREKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE

b) Opis poslova: Rukovodi, organizira, koordinira i kontrolira rad tehnickog sektora; Nadzire i prati rad na
izvrSenju planskih i ostalih zadataka sluzbi u sektoru: tehnicke pripreme i razvoja, zahvatanje i distribucija vode,
odrzavanje vodovoda i kanalizacije i osnovnih sredstava, te Postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda .
Pregleda i odobrava zahtjeve za nabavku za potrebe sektora u skladu sa zakonskom procedurom; U saradnji sa
rukovodiocima sluzbi, sastavlja i odobrava prijedloge radnog i proizvodnog plana vodovoda i kanalizacije;
PredlaZze nabavku osnovnih sredstava i opreme, kontrolira normative utroska materijala i radnog vremena;
Saraduje s projektnim timovima i drugim organizacijama radi izvodenja radova novih i rekonstrukcije postojecih
objekata, opreme i instalacija vodovodne i kanalizacione mreZe. PredlaZze donosenje odluke o redukciji potrosnje
vode i izvjeStava direktora o stanju vodoopskrbnog i kanalizacijskog sistema; Priprema periodi¢ne pisane
izvjestaje o radu tehnickog sektora kao i posebne izvjestaje po nalogu direktora i organa upravljanja; UcCestvuje
u izradi planova rada preduzeca, predlaZze prioritet rekonstrukcije i gradnje vodopskrbnog i kanalizacijskog
sistema; Kontrolira provodenje propisa zastite na radu i predlaZze preraspodjelu radnika; Direktno je odgovoran
za rad tehnickog sektora kao za i naloge i radne obaveze koji spadaju u domen ovog sektora; Po ovlastenju
direktora obavlja poslove iz njegove nadleznosti.

c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: Obrazovanje: VSS/240 ECTS bodova , ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, ekonomskog ili pravne struke, iskustvo: najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja visokog obrazovanja.

e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Napredne vjestine upravljanje
procesima ljudskih resursa, Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Interpersonalne vjestine

f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: Po ugovoru o angaZzmanu iz ¢lana 64. stav (2) Satuta JP “Vodovod” d.o.o. Biha¢

Clan 163.

a) Naziv radnog mjesta: DIREKTOR ODJELA INTERNE REVIZIJE
b) Opis poslova: Priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva,priprema strateski plan interne
revizije organizacije za period od tri godine,priprema godi$nji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i
usvojenog strateskog plana, te nakon njegovog odobravanja od rukovodioca organizacije, osigurava njegovu
adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem, organizira i koordinira aktivnosti interne
revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,nformira rukovodioca organizacije o postojanju sukoba
interesa,informira rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja,dostavlja izvjestaj interne
revizije rukovodiocu organizacije, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih sredstava drugog nivoa i
rukovodiocu te organizacije priprema godisnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije,osigurava kvalitet
aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ, evidentira sve aktivnosti revizije i ¢uva
dokumentaciju vezanu za internu reviziju, osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan
obuke rukovodiocu organizacije radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,vrsi godiSnju ocjenu
mogucnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke rukovodiocu organizacije radi uskladivanja
sa godisnjim planom revizije, saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
razmjeni izvjesStaja, dokumentacije i misljenja, po potrebi inicira angazman eksternih eksperata,osigurava
efikasno koristenje resursa dodijeljenih za vrSenje funkcije interne revizije,usmjerava paznju CHJ na sve razlike
u misljenjima izmedu internih revizora i rukovodioca organizacije.

c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova — ekonomske struke, iskustvo: 5 godina radnog iskustva,

od cega 3 godine na poslovima revizije ili interne revizije, Certifikat internog revizora, Certifikat nezavisnog

revizora, Poznavanje rada na racunaru

e) Posebne vjestine i kompetencije: Organizaijske sposobnosti, prilagodljivost timskom radu, sposobnost

savjesnog i odgovornog obavljanja poslova, nepristrasnost u odlucivanju
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f) Grupa sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: Po ugovoru o angazmanu ( ¢lan 33. stav (2) Zakona o javnim preduzecéima F BiH)

Clan 164.

a) Naziv radnog mjesta: GLAVNI INTERNI REVIZOR
b) Opis poslova: Ulestvuje u pripremi i izradi godisnjeg plana interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog
strateskog plana, te nakon njegovog odobravanja od rukovodioca organizacije, osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem, koordinira aktivnosti interne revizije kao i planiranih
aktivnosti, informira direktora interne revizije o postojanju sukoba interesa,informira direktora interne revizije
ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kr$enjem
propisa radi daljnjeg postupanja,dostavlja izvjestaj interne revizije direktori interne revizije, uestvuje u priprema
za godisnji izvjeStaj o aktivnostima interne revizije,osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa
pravilima izdatim od CHJ, evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva dokumentaciju vezanu za internu reviziju, vratiti
sve originalne dokumente nakon zavrSetka revizije, Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je
saznao u toku interne revizije i Cuvati sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije. dostavlja
preporuke direktoru interne revizije radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije, saraduje sa Uredom za
reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja, dokumentacije i misljenja.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova, ekonomske ili pravne struke, iskustvo: minimalno
pet godina radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na nekim od sljedecih
poslova:

— poslovima revizije ili

— poslovima interne revizije ili

— finansijsko-racunovodstvenim poslovima.
Certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija,
poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika i da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana
12. Zakona.
e) Posebne vjestine i kompetencije: Organizacijske sposobnosti, prilagodljivost timskom radu, sposobnost

savjesnog i odgovornog obavljanja poslova, nepristrasnost u odlucivanju

f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 165.
a) Naziv radnog mjesta: INTERNI REVIZOR
b) Opis poslova: Implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije, informirati rukovodioca
revidirane organizacije o pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlastenja, prouciti dokumentaciju i uvjete
znacajne za formulisanje objektivnog misljenja,obrazlozZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz prilozene
dokaze,informirati glavnog revizora revizije ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na nepravilnosti
i/ili prevare,napraviti nacrt revizorskog izvjestaja i razmotri ga sa upravom u revidiranoj organizaciji,ukljuciti u
zavrsni revizorski izvjeStaj sva misljenja uprave revidirane organizacije,dostaviti nacrt i finalni revizorski izvjestaj
glavnom revizoru interne revizije,u sluc¢aju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informirati glavnog revizora
interne revizije, vratiti sve originalne dokumente nakon zavrsetka revizije, Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili
poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne revizije i Cuvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VS5/240/180 ECTS bodova — drustveni ili tehnicki smjer, certifikat za internog
revizora, poznavanje engleskog jezika, iskustvo: 3 godine radnog iskustva u istoj struci, certifikat internog
revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, poznavanje rada na
racunaru, poznavanje engleskog jezika i da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona
e) Posebne vjestine i kompetencije: Organizaijske sposobnosti, prilagodljivost timskom radu, sposobnost
savjesnog i odgovornog obavljanja poslova, nepristrasnost u odlucivanju
f) Grupa sloZenosti poslova: slozeni poslovi
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g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 166.
a) Naziv radnog mjesta: SEKRETAR DRUSTVA
b) Opis poslova: Vodi administrativne poslove pripreme i organizacije rada za potrebe Skupstine, Nadzornog
odbora, Odbora za reviziju i Uprave; Priprema materijale za sjednice organa upravljanja, vodi zapisnike na
sastancimaistih, izraduje op¢a i pojedinacna pravna akta ovih organa, te ih arhivira; Odgovoran je za svaku daljnju
obradu, umnoZavanje i dostavu ovih akata, informise Direktora i Upravu o vaznijim pravnim propisima koji se
odnose na poslovanje Drustva, te daje pravne savjete; Duzan je postivati nacela poslovne tajne; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova —pravne struke, iskustvo: 3 godine rada naistim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Vjestine izvjestavanja
f) Grupa sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,15

Clan 167.
a) Naziv radnog mjesta: MENADZER ZA 1SO STANDARDE | PROJEKTE
b) Opis poslova: Organizuje i rukovodi timom za implementaciju i uvodenje I1SO standarda u preduzecu, a sve u
cilju stalnog odrzavanja razine kvaliteta i kontinuiranog unapredenja internih procesa ; Odgovorna je osoba za
kontakt i saradnju sa certificiranom kucom za implementaciju I1SO standarda; Stara se za vodenje i formiranje
procedura, kao i izmjenama i dopunama istih; Rukovodi i koordinira rad internih audita, te nadgleda i kontrolise
provodenje procedura u preduzeéu, najmanje jednom mjesecno organizuje internu kontrolu u preduzeéu putem
audita, sastavlja izvjesStaje o istom, te predlaze mjere poboljSanja i unapredenja u preduzecu; Najmanje mjese¢no
izvjeStava Upravu o implementaciji ISO standarda u preduzecu; U saradnji sa Upravom Drustva dokumentira
izjave o Politici kvaliteta i Ciljevima kvaliteta koji moraju biti mjerljivi i konzistentni s Politikom kvaliteta, kao i da
izradi Poslovnik o kvalitetu i druge dokumente, zapise i obrasce za koje je organizacija odredila da su potrebni
radi osiguranja efektivnog planiranja, odvijanja i kontrole njenih procesa; pored navedenog, radi na poslovima
apliciranja i vodenja postupaka za razli¢ite projekte; Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, a u skladu sa
opisom poslova i stru¢nom spremom zaposlenika.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova — drustveniili tehni¢ki smjer, certifikat LEAD AUDITOR
-1SO 9001 (Sistem upravljanja kvalitetom); PoZeljno (dodatna prednost) certifikat ISO 14001 (Sistem upravljanja
okolisem) i certifikat 1ISO 45001 (Sistem upravljanja zdravljem i sigurnosti na radu), Iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima, Poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Vjestine efikasne komunikacije i
prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,45
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Clan 168.

(SEKTOR ZA ZAJEDNICKE POSLOVE - radna mjesta)

U Sektoru za zajednicke predvidena su 32 radna mjesta, sa 55 radnika/izvrsioca, kako slijedi:

SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

Broj izvrsilaca

RUKOVODILAC SLUZBE ZA FINASIJE | RACUNOVODSTVO

GLAVNI KNJIGOVODA/KONTER-POREZI

GLAVNI BLAGAINIK

BLAGAJNIK

REFERENT ZA KUPCE | DOBAVLIACE

REFERENT ZA OBRACUN PLATA | MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

LIKVIDATOR-POMOCNI BLAGAINIK

REFERENT PLANA | ANALIZE

N [R [Pk R[NP~

SL. ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE

RUKOVODILAC SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE

REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE | PRAVNE POSLOVE

REFERENT ZA ANALIZU | PRACENJE NAPLATE PO TUZBAMA

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

SEKRETARICA/SEKRETAR

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

REFERENT ZA NABAVU

SKLADISTAR

POMOCNI SKLADISTAR | ARHIVAR

VOZAC

KURIR

HIGENICAR

[ N [ (S S O =N I ST I NS Y SNy YN

SLUZBA ZA ODNOSE SA KORISNICIMA

RUKOVODILAC SLUZBE ZA ODNOSE SA KORISNICIMA

GLAVNI OPERATER OBRACUNA

REFERENT ZA UNOS | OBRADU PODATAKA

REFERENT ZA NAPLATU POTRAZIVANJA

REFERENT ZA INFORMACIJE | OBRADU ZAHTJEVA

REFERENT ZA INFORMACIJE | PRIJEM ZAHTJEVA

REFERENT ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

GLAVNI INKASATOR

PR Rk (kN k|-

INKASATOR

[EEN
(5

REFERENT ZA ISKLJUCENJE

N

SLUZBA UNUTRASNJE ZASTITE

RUKOVODILAC SLUZBE UNUTRASNJE ZASTITE

ZASTITAR
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SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

Clan 169.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO
b) Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad knjigovodstva tako da knjigovodstvene evidencije u svakom momentu
budu azurne, pregledne i uskladene sa pozitivnim zakonskim propisima, vrsi kontrolu svih knjigovodstvenih
isrpava, daje uputstva i instrukcije za rad (kontiranje, likvidacija, fin.dokumenata, knjizenje). Vrsi sva potrebna
knjiZenja u finansijskom knjigovodstvu, kontiranja ulaznih i izlaznih dokumenata, vodi evidenciju stalnih sredstava
u glavnoj knjizi, obracun i slanje PDV prijave, ostalih poreznih prijava i obrazaca. izraduje polugodisnje i godisnje
obracune, prati pravilnost sadrzaja pojedinih konta u kontnom planu i kontroliSe pravilnost odlaganje
dokumenata, neposredno suraduje i odgovara u dijelu svoje nadleznosti pred inspekcijkim organima poreske
uprave i finansijske policije, sudjeluje pri izradi ekonomsko- finansisjkih analiza i izvjestaja, sujdeluje u izradi,
pracenju, ostvarivanju planova poslovanja, prati prilivi odliv sredstava, vrsi sva placanja po nalogu direktora i
izvr$nog direktora, sudjeluje pri izradi prijedloga akata s podrucja materijalno finansijskog poslovanja, obavlja
druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i direktora, a u skladu s opisom poslova sekotra i sluzbe kojoj
pripada i atruénom spremom zaposlenika. Obavezno treba da posjeduje certifikat certificiranog racunovode.
Obavlja i ostale poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 - ECTS bodova ekonomskog smjera, certificirani racunovoda,
iskustvo: 3 godine rada na sli¢nim poslovima, poznavanje rada na racunaru.
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 170.
a) Naziv radnog mjesta: GLAVNI KNJIGOVODA/KONTER-POREZI
b) Opis poslova: Priprema i kontira dokumentaciju za kontiranje i kontira isti; vodi glavnu knjigu i vrsi
usaglasavanje analitickih i sintetickih evidencija; vrsi sve potrebne radnje za praéenje i evidentiranje podataka o
PDV kroz obezbjedenje evidencije o KUF-a i KIF-a; vrsi prijavu i plac¢anje PDV i odgovara za tacnost istih; informise
rukovodioca sluzbe o eventualnim promjenama u primjeni propisa i davanja sugestija za unapredenje
knjigovodstvenih evidencija; vodi racuna o tac¢nosti, azurnosti i urednosti knjigovodstvenih dokumenata, vrsi
odlaganje knjigovodstvenih evidencija uz pracenje rokova za ¢uvanje istih, ucestvuje u pripremi i izradi seta
finansijskih izvjestaja, knjizi promet blagajne u finansijskom knjigovodstvu, kreira i knjizi kompenzacije sa
dobavljacima i vrsi zatvaranje uplata sa dobavljac¢ima radi Sto realnije strukture dugaobavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: V55/5SS ekonomske struke, iskustvo: 3 godine rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,00

Clan 171.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA KUPCE | DOBAVLIACE
b) Opis poslova: Vrsi analiticko knjizenje svih izlaznih racuna kupaca komunalnih i ostalih usluga;vrsi knjizenje
ulaznih racuna dobavljaca;vrsi knjizenje svih uplata od kupaca;priprema kompezacije; vrsi zatvaranje uplata sa
racunima radi obezbjedenja Sto realnije strukture duga;vrsi usaglasavanje salda sa kupcima i dobavlja¢imai
sastavljanje zapisnika o istom;vodi i posebnu evidenciju sumnjivih ispornih potrazivanja;vrsi slanje 10S-a;vodi
racuna o rokovima zastare; saraduje sa sluzbom servis za odnose sa korisnicima i sluzbom opstih i pravnih
poslova radi pracenja uplata po tuzbama; ucestvuje u radu komisije za popis sumnijivih i spornih potrazivanja;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora
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c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, ekonomski tehnicar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unaru.

e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu

f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: 2,45

Clan 172.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA OBRACUN PLATA | MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
b) Opis poslova: Vrsi obracun place i drugih naknada zaposlenicima sa svim pripadajuéim porezima i doprinosima;
vrsi refundaciju bolovanja; radi na izradi svih izvjestaja vezanih za zaposlenike i plaée zaposlenika, void evidenciju
poreznih kartica zaposlenika, kontaktira po potrebi sa Poreznom upravom, Statistikom, Zavodom za penzijsko
invalidsko osiguranje F BiH, Zavodom za zadravstveno osigurane USK-a, bankama i odgovara za tacnost istih;vrsi
knjiZenje svih ulaznih racuna za materijal; vrsi knjizenje svih izlaznih dokumenata po skladistima:odgovara za
tacnost i uskladenost sa glavnhom knjigom;najmanje jednom godisnje vrsi uskladenje knjigovodstvene
evidencije sa stvarnim stanjem skladista; uCestvuje u radu komisije za popis materijala i sitnog inventara:
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora .
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, ekonomski tehnicar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,20

Clan 173.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT PLANA | ANALIZE
b) Opis poslova: Vrsi prikupljanje i obradu svih informacija i podataka za izradu analiza poslovanja po mjesecima,
kvartalima, polugodisnje i godisnje; priprema podatke za izradu svih vrsta planova (kvartalni, godisnji i
trogodisnji); Priprema podatke za izradu svih vrsta planova po mjestima troska odnosno po poslovnim
jedinicama; Vrsi prikupljanje i obradu svih informacija i podataka za izradu analize poslovanja po
mjesecima,kvartalima i godiSnje a po poslovnim jedinicama i po mjestu troska; Priprema sve podatke potrebne
za formiranje cijena usluga, kao iizrada kalkulacija za iste; saradnja sa drugim sluzbama radi prikupljanja planova
i izvjestaja istih; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova, ekonomske struke, iskustvo:3 godine rada na istim ili
slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZzenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 174.
a) Naziv radnog mjesta: LIKVIDATOR | POMOCNI BLAGAINIK
b) Opis poslova: Obavlja poslove kompletiranja ,kontrole,ovjere i likvidacije sve ulazne i izlazne dokumentacije
vezane za financijsko racunovodstvenu sluzbu, odgovara za tacnost i zakonitost iste; obavlja poslove unutarnjeg
platnog prometa i ino plac¢anja, plac¢anje istih vrsi iskljucivo po nalogu direktora, izvrSnog direktora za ekonomsko
pravne poslove i rukovodioca sluzbe; vodi evidenciju o neizmirenim obavezama; izvjeStava neposrednog
rukovodioca i direktora o rokovima dospjeca placanja obaveza; saraduje sa drugim sluzbama radi
pravovremenog kompletiranja knjigovodstvene dokumentacije;obavlja poslove pomocne blagajne u upravnoj
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zgradi; vodi blagajni¢ku dokumentaciju; vrsi polog pazara u glavnu blagajnu obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora

c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, ekonomski tehnicar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru

e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu

f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: 2,20

Clan 175.
a) Naziv radnog mjesta: GLAVNI BLAGAJINIK
b) Opis poslova: Obavlja cjelokupno blagajnicko poslovanje na odgovoran nadin; vrsi naplatu racuna za
komunalne i ostale uslug ekao i unos istih; sacinjava kumulativ uplata svojih | onih koji su mu predani od ostalih
blagajnika, a na osnovu kojeg vrsi polog pazara na racun poslovne banke;
vodi pomocne knjige blagajnickog poslovanja-dnevnik blagajne, primitke, izdatke; vrsi i sve isplate iz blagajne
isklju¢ivo po nalogu direktora, izvr$nog direktora za zajednicke poslove i neposrednog rukovodioca, a na osnovu
vjerodostojne i ovjerene dokumentacije; kompletiranu blagajnicku dokumentaciju dostavlja na knjizenje u
sluzbu; obavezan je svaki eventualni visak ili manjak prijaviti neposrednom rukovodiocu; izvjestava neposrednog
rukovodioca o dnevnom pazaru; vodi racuna o blagajnickom maksimumu ; vodi racuna o urednosti radnog
prostora ; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova:SSS, ekonomski tehnicar, iskustvo:1 godina rada na istim ili sli¢cnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tanost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,20

Clan 176.
a) Naziv radnog mjesta: BLAGAINIK
b) Opis poslova: Obavlja cjelokupno blagajnicko poslovanje na odgovoran nadin; vrsi naplatu racuna za
komunalne i ostale uslugekao i unos istih; sacinjava kumulativ uplata na osnovu kojeg vrsi polog pazara glavhom
blagajniku ili na racun poslovne banke; vodi pomocne knjige blagajni¢kog poslovanja-dnevnik blagajne, primitke,
izdatke; vrsi i sve isplate iz blagajne isklju¢ivo po nalogu direktora, izvrSnog direktora za zajednicke poslove i
neposrednog rukovodioca a na osnovu vjerodostojne i ovjerene dokumentacije;
kompletiranu blagajnicku dokumentaciju dostavlja na knjizenje u sluzbu; obavezan je svaki eventualni visak ili
manjak prijaviti neposrednom rukovodiocu; izvjestava neposrednog rukovodioca o dnevnom pazaru; vodiracuna
o blagajnickom maksimumu ; vodi racuna o urednosti radnog prostora ; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istimili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,15
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SLUZBA ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE

Clan 177.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE
b) Opis poslova: Rukovodi i organizira rad Sluzbe; Zastupa Predzeéa pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
organima; Vodi imovinsko pravne poslove i informise Direktora i Upravu o vaznijim pravnim propisima koji se
odnose na poslovanje Drustva, te daje pravne savjete; Vrsi izradu pravnih akata, nacrte pravilnika Preduzeda i
ugovora koje zakljucuje Drustvo; Ustrojava evidenciju iz oblasti radnih odnosa i zastite na radu propisane
zakonskim i podzakonskim propisima; Rukovodi i nadzire rad izvrsioca opcih, personalnih i pomoc¢nih poslova;
Nadzire rad i kolanje dokumentacije skladista i arhiva; Daje prijedloge za unaprjedenja poslovanja; Radi
periodicne izvjestaje o rezultatima rada sluzbe, a po potrebi i posebne izvjestaje po nalogu direktora; Ucestvuje
u izradi planova Drustva; Direktno je odgovoran za rad i zadatke ove Sluzbe; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova — pravne struke, iskustvo: 3 godine rada na sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima i radnicima unutar sluzbe,
Analiti¢ke vjestine, Komunikacijske vjestine, Interpersonalne vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 178.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE | PRAVNE POSLOVE
b) Opis poslova: Vrsi administrativno tehnicke poslove iz oblasti radnih odnosa (vodi mati¢nu knjigu zaposlenika,
otvara dosije zaposlenika, upisuje datume zasnivanja i prestanka radnog odnosa; lzraduje nacrte ugovora o radu
te odluka iz oblasti radnih odnosa, vrsi prijave i odjave zaposlenika kod Porezne uprave, Zavod penzijsko
invalidskog osiguranja, popunjava izvjestaje o zaposljavanju); lzraduje razliCite vrste izvjestaja o strukturi i broju
zaposlenih; Obavlja pravne poslove pisanja dopisa, podneska, ugovora i drugih akata u skladu sa potrebom posla
iz dijela pravnih i opéih poslova sluzbe; Priprema i izdaje rjeSenja po odlukama Uprave iz radnih odnosa za svakog
radnika (rjesenja o preraspodjeli, o godisnjem odmoru, prestanku radnog odnosa, o platenom i neplaéenom
odsustvu i dr.), te vodi evidenciju o istima. Ucestvuje u izradi plana edukacije i obuke radnika (seminara i
treninga), kao i njihovoj realizaciji. Po potrebi vrsi zastupanja na sudu i drugim organima upravljanja; obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: V$5/240/180 ECTS bodova ili VSS — pravne struke, iskustvo: 3 godine rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Napredne vjestine upravljanje
procesima ljudskih resursa, Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Interpersonalne vjestine
f) Grupa slozenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10
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Clan 179.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ANALIZU | PRACENJE NAPLATE PO TUZBAMA
b) Opis poslova: Na osnovu prijedloga Sluzbe za odnose sa korisnicim vrsi izradu tuzbi i prijedloga za dozvolu
izvrSenja; Vrsi analizu postojeéih i novih predmeta po tuzbama i prijedlozima; Vodi evidenciju o sudskim
predmetima; Daje podatke o placanju utuzenih iznosa, djelimi¢no ili u cjelosti; Obavlja poslove pisanja razli¢itih
vrsta podnesaka u komunikaciji sa sudom. Radi periodi¢ne izvjestaje i ostale potrebne poslove vezano za utuzenja
korisnika usluga, vrsi slanje opomena za plac¢anje sudske takse; obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca i
direktora
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova ili VSS, drudtvenog smjera, iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine, Preciznost u radu.
f) Grupa slozenosti poslova: sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 180.
a) Naziv radnog mjesta: SEKRETARICA/SEKRETAR
b) Opis poslova: Vodi administrativne poslove za potrebe Uprave; Radi na telefonskoj centrali; Prima stranke i
sve druge poslove vezane za kancelarijsko poslovanje i arhiviranje u skladu sa odredbama zakona i podzakonskih
akata (arhiva direktora evidenciju poste, telefonskih poziva, preporuka, kontakti i dr. ); Vr$i administrativne
poslove i odgovorna je za ¢uvanje i upotrebu pecata i faksimila Preduzeca, vodi protokol i arhivira zaprimljena i
izdana akta; zaduZena je za distribuciju dokumenata u okviru Preduzeca; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,45

Clan 181.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
b) Opis poslova: Vrsi administrativne i tehnicke poslove vezane za pripreme i provodenje postupka utuzenja u
saradnji sa ostalim sluzbama sektora; Vrsi izradu prijedloga za dozvolu izvrienja;
Vrsi analizu postojecih i novih predmeta, unosi potrebne izmjene i dopune u PIS i evidenciju sudskih sporova;
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢cnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,10
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Clan 182.
a) Naziv radnog mjesta: SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE
b) Opis poslova: Povezivanje strategije ugovornog organa preko planiranja nabavki | izbora pojedinacnih
strategija nabavki. Objedinajavanje potreba ugovornog organa | izrada godiSnjeg plana javnih nabavki.
Koordiniranje aktivnostima vezanim za planiranje nabavki u ugovornom organu. Provodenje analize internih
zahtjeva | utvrdivanje potreba za nabavkom. IstraZivanje trZista. UCestvovanje i koordinacija u pripremitenderske
dokumentacije. PomazZe komisiji za nabavke pri korespodenciji sa ponudadima. Dostavljanje tenderske
dokumentacije na nacin propisan za konkretni postupak javne nabavke. Ulestvuje u pripremi pojasnjenja
tenderske dokumentacije zajedno sa stru¢nim licima. Priprema i pomaze radu komisije za nabavke prilikom
pripreme | izrade zapisnike, obrazaca i predloZene odluke. Priprema odgovore po pravnim lijekovima nakon sto
komisija za javne nabavke dostavi svoje izjasnjenje. Objavljivanje svih obavjestenja o javnoj nabavci. Koordinira
svim aktivnostima vezanim za pracenje i implentaciju ugovora koje je zaklju€io ugovorni organ. Objavljuje sve
izmjene u ugovorima kojima upravlja ugovorni organ na web adresu Agencije za javne nabavke BiH. Drugi poslovi
i zadaci vezani za provodenje postupka javnih nabavki, te drugi poslovi u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu
rukovodioca ili direktora Preduzeca.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 — drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 3 godine iskustva u oblasti
javnih nabavki, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 183.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA NABAVU
b) Opis poslova: Zaprimanje i obrada zahtjeva za pokretanje postupka nabave (izrada narudzbi i nabava robe,
odrZavanje optimalnog stanja zalihe materijala). Sudjelovanje u realizaciji planova nabave materijala, opreme i
usluga. Sudjelovanje u procesu dogovaranja uvjeta suradnje sa dobavlja¢ima organizacija, rjeSavanje i nadzor
reklamacija dobavlja¢ima. Pruzanje operativne podrske drugim organizacijskim dijelovima u provodenju
postupka nabave. Osiguranje nabave materijala u trazenoj kvaliteti, rokovima i planiranim troskovima. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer,iskustvo: 1 godina na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
f) Grupa posebnih uslova rada: A
g) Platni koeficijent: 2,25

Clan 184.
a) Naziv radnog mjesta: SKLADISTAR
b) Opis poslova: Vrsi prijem, uskladistenje i sortiranje robe u skladistu, vrsi izdavanje robe, vodi skladisnu
kartoteku i odgovoran je za stanje robe prema skladisnoj evidenciji (kartoteci, primkama, izdatnicama); Podnosi
zahtjev za otpis robe koja nije za daljnju upotrebu; izraduje mjesecni izvjestaj o stanju zaliha; Najmanje jednom
mjesecno uskladuje skladiSnu evidenciju sa robnim i materijalnim knjigovodstvom; Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢cnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,30
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Clan 185.
a) Naziv radnog mjesta: POMOCNI SKLADISTAR | ARHIVAR
b) Opis poslova: Vrsi ispomo¢ pri prijemu, uskladistenju i sortiranju robe u skladistu, vrsi izdavanje robe; Provodi
procedure arhiviranja dokumenata u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom i internim aktima Preduzeéa, na
osnovu instrukcija Rukovodioca svih Sluzbi; Arhivira i izdaje dokumenta koja su veé arhivirana; vodi potrebnu
evidenciju arhiva; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS — drustveni ili tehnic¢ki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost i tacnost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,05

€lan 186.
a) Naziv radnog mjesta: VOZAC
b) Opis poslova: Obavlja potrebne poslove vozaca Direktora i Uprave, vrsi pregled vozila prije i nakon upotrebe,
te manje popravke, vodi racuna o Cistoci, te podmazivanju vozila i vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj
kilometrazi, koli¢ini prevezenog materijala, utrosku goriva, maziva, autoguma, rezervnih dijelova, vodi racuna o
preventivnim i godiSnjim pregledima vozila i odgovoran je za ispravnost vozila, Sto potpisuje na putnom nalogu
koji uredno vodi; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV vozac, iskustvo: 1 godina
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,85

Clan 187.
a) Naziv radnog mjesta: KURIR
b) Opis poslova: Obavlja poslove dostavljanja poste i drugih akata poslovnim i drugim partnerima; obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe; obavlja potrebne poslove vozaca za Sektor za zajednicke poslove, vrsi
pregled vozila prije i nakon upotrebe, te manje popravke, vodi racuna o Cistodéi, te podmazivanju vozila i vodi
evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometrazi, koli¢ini prevezenog materijala, utroSku goriva, maziva,
autoguma, rezervnih dijelova, vodi racuna o preventivnim i godisnjim pregledima vozila i odgovoran je za
ispravnost vozila, Sto potpisuje na putnom nalogu koji uredno vodi; vrsi prevoz glavnog blagajnika u banke i
prevoz pazara pomocne blagajne na glavnu blagajnu; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: NKili SSS, drustveni ili tehnicki smjer, poloZen vozacki ispit B kategorije
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,75

Clan 188.
a) Naziv radnog mjesta: HIGIJENICARKA
b) Opis poslova: Posprema i odrzava cisto¢u poslovne zgrade, pomocnih i drugih poslovnih prostorija; Prema
potrebi obavlja poslove u kafe kuhinji; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: NK
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,65
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SLUZBA ZA ODNOSE SA KORISNICIMA

Clan 189.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA ODNOSE SA KORISNICIMA
b) Opis poslova: Izraduje plan rada Sluzbe;
Vodi evidenciju uposlenika sluzbe i vrsi raspored istih u skladu sa vjeStinama i obavezama posla. Planira nacin
ocitanja potrosnje i odgovornosti pojedinacnih inkasatora. Kontrolise obim i kvalitet ocitanja potrosnje, vrsi
kontrolu i nadzor nad obracunom izvrsenih usluga. Planira i nadzire mjere za poboljsanje i unaprijedenje naplate.
PredlaZe iskljucenje korisnika sa sistema vodosnabdijevanja. Predlaze postupke za prenos korisnika u kategoriju
neaktivnih. PredlaZe kategorizaciju potrazivanja u skladu sa zakonskim propisima (MRS). Predlaze utuZzenja
korisnika. Analizira statisticke podatke vezane za uspjesnost sluzbe. Vrsi evaluaciju uposlenika sluzbe i
identifikaciju potrebnih edukaciju (treninga). Osigurava da uposlenici dostignu li¢ne i profesionalne ciljeve.
Osigurava sigurnost i zastitu uposlenika. Saraduje sa tehnickom sektorom u vezi kvarova na prikljuécima i
vodomjerima. Periodicno izvjestava o aktivnostima sluzbe nadleznog direktora sektora. Obavlja i druge poslove
po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova — drustvenog smjera, iskustvo: 3 godine rada na
slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru,
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesimai radnicima sluzbe, Vjestine efikasne
komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 190.
a) Naziv radnog mjesta: GLAVNI OPERATER OBRACUNA
b) Opis poslova: Evidentiranje novih korisnika po osnovu prijave nadlezne sluzbe i dodjela Sifre novim korisnicima.
Unos elemenata obracuna, kao i promjene istih. Izrada &itackih lista za ocitanje. Sifriranje elemenata vodovodnog
sistema (ulica, podrucje, izvoriste i sl.) Obracun racuna komunalnih usluga. Obracun rac¢una za ostale usluge po
osnovu radnih naloga i ugovora. Provodenje svih vrsta korekcija i promjena stanja (stanja ocitanja, zamjene
vodomjera, korekcije racuna po odluci Uprave, korekcije po odluci komisije, izrada ¢itackih lista za ocitanje i sl.)
Obavjestavanje rukovodioca o svim promjenama | potrebnim podacima; Po potrebi radi sa strankama. Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: V55/240/180 ECTS bodova ili V35S — drustvenog ili tehni¢kog smjera, iskustvo: 3
godine rada naistim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje rada na racunaru,
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Komunikacijske vjestine. Visok stepen kvalitetnog
ispunjenja radnih ciljeva u zadanom vremenskom roku
f) Grupa slozenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 191.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA UNOS | OBRADU PODATAKA
b) Opis poslova: Prijem i obrada podataka ocitanja. Prijem i obrada dostavljenih podataka o korisniku (promjena
naziva korisnika, vlasnika i sl.) U saradnji sa inkasatorima kontinuirano nadzire, prati i unosi izmjene podataka
(adresa, promjena vlasnikai sl.) Analiza potraZzivanja. Naplata putem sporazuma, opomena, utuzenja i iskljuenja
i pracenje rezultata naplate. Periodi¢no izvjeStavanje neposrednog rukovodioca o izvrSenim aktivnostima.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: VSS/240/180 ECTS bodova ili V8S drustvenog ili
tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
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e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: slozeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: 2,80

Clan 192.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA NAPLATU POTRAZIVANJA
b) Opis poslova: Provodi mjere naplate potrazZivanja za komunalne usluge. Provodi mjere naplate potraZzivanja za
ostale usluge po osnovu radnih naloga i ugovora. Vrsi pradenje rokova zastare potrazivanja. Analiza potrazivanja
radi utuZenja, otpisa i prenosa na sumnjiva i sporna potraZivanja. Dostavlja Sluzbi za opce i pravne poslove
prijedloge za utuZenje, prenos u kategoriju neaktivnih korisnika, otpis i prenos na sumnjiva i sporna potrazivanja.
Prati rezultate naplate potraZivanja. Periodicno izvjeStavanje neposrednog rukovodioca o izvrsenim
aktivnostima. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova ili VSS - dru$tvenog smjera, iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na ra¢unaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa slozenosti poslova: sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,80

Clan 193.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA INFORMACIJE | OBRADU ZAHTJEVA
b) Opis poslova: Svakodnevna komunikacija sa korisnicima usluga putem razli¢itih komunikacionih kanala (li¢ni
kontakt, telefon, fax, e-mail, web stranica, pisani i elektronski mediji i sl.) Analiza pristiglih prijedloga i Zalbi od
strane korisnika usluga,pisanje odgovora na zalbe korisnika usluga, te upucivanje odgovora korisnicima usluga.
Vrsi administrativne poslove sluzbe, evidenciju i distribuciju dokumentacije unutar sluzbe, sektora i preduzeda.
Arhiviranje dokumentacije sluzbe prema odredbama zakona i podzakonskih akata. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, Analiticke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,45

Clan 194.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA INFORMACIJE | PRIJEM ZAHTJEVA
b) Opis poslova: Svakodnevna komunikacija sa korisnicima usluga putem razli¢itih komunikacionih kanala (li¢ni
kontakt, telefon, fax, e-mail, web stranica, pisani i elektronski mediji i sl.) Informiranje korisnika usluga u svrhu:
povecanja naplate usluga, radova koje izvodi JKP, privremenoj obustavi isporuke usluge, Interno prikupljanje
informacija o kvaliteti usluga koju JKP pruza korisnicima usluga (informacije koje dobivaju ili prikupljaju drugi
radnici JKP u kontaktima sa korisnicima usluga). Provodenje aktivnosti naispitivanju zadovoljstva korisnika usluga
uslugama koje pruza JKP. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢cnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, Analiti¢ke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,15
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Clan 195.

a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

b) Opis poslova: Obavlja poslove odnosa s javnos¢u. Priprema informativnih materijala (leci, brosure i sl.)
Informiranje korisnika usluga u svrhu: povecéanja naplate usluga, radova koje izvodi JKP, privremenoj obustavi
isporuke usluge, Interno prikupljanje informacija o kvaliteti usluga koju JKP pruza korisnicima usluga (informacije
koje dobivaju ili prikupljaju drugi radnici JKP u kontaktima sa korisnicima usluga). Provodenje promotivnih
aktivnosti (dani otvorenih vrata, obiljeZavanje znacajnih datuma) .U¢es¢e u medijskim dogadajima (TV, radio
emisije) u svrhu promovisanja aktivnosti i projekata Preduzeca. Svakodnevna komunikacija sa korisnicima usluga
putem razli¢itih komunikacionih kanala (licni kontakt, telefon, fax, e-mail, web stranica, pisani i elektronski mediji
i sl.) Provodenje aktivnosti na ispitivanju zadovoljstva korisnika usluga uslugama koje pruza JKP. Periodicno
izvjeStavanje neposrednog rukovodioca i uprave o izvrSenim aktivnostima. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.

c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: V55/S5S drustvenog ili tehni¢kog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili
sli¢nim poslovima, poznavanje rada na ra¢unaru

e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, Vjestine lijepog izrazavanja, Preciznost u radu

f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: A

h) Platni koeficijent: 2,50

Clan 196.
a) Naziv radnog mjesta: GLAVNI INKASATOR
b) Opis poslova: Planira nacin oCitanja potrosnje i odgovornosti pojedinacnih inkasatora. Nadzire rad inkasatora,
te vodi evidenciju istih. Kontrolise kvalitet i kontinuitet ocitanja vodomjera korisnika. Kontrolise kontinuitet
predaje pazara inkasatora. Suraduje sa Sluzbom tehnicke pripreme i razvoja vezano za prijave i popravku
kvarova.Vrsi oCitanje potrosnje na mjernim uredajima i vrsi naplatu racuna na terenu. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustvenog ili tehni¢kog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske Vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,50

Clan 197.
a) Naziv radnog mjesta: INKASATOR
b) Opis poslova: Ocitanje potrosnje na vodomjerima korisnika. Dostavu racuna sa moguénoscéu naplate istih.
Predaje pazar u blagajnu preduzeca. Vodenje evidencije urucenih i naplacenih racuna. Dostavu opomenai
pregleda dugovanja potrosaca. lzvjesStavanje o uocenim kvarovima i drugim nepravilnostima koje se ticu
korisnika usluga. lzvjestavanje o ilegalnim potrosacima. Prikupljanje relevantnih informacija o korisnicima.
Periodi¢no izvjestavanje neposrednog rukovodioca o izvrSenim aktivnostima. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 15
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV/SSS drustvenog ili tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim il
slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,10
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Clan 198.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ISKLIUCENJE
b) Opis poslova: Pravovremeno izvrSavanje radnih naloga za iskljucenja i ponovna prikljuéenja. Izvrasava naloge
rukovodioca u vezi kontrole stanja vodomjera, neakativnih, sumnjivih potrosaca, ilegalnog koristenja usluge.
Periodi¢no izvjeStavanje neposrednog rukovodioca o izvrSenim aktivnostima. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV/SSS drustvenog ili tehnickog smjera
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacisjke vjestine, Timski rad
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,10

SLUZBA UNUTRASNJE ZASTITE

Clan 199.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE UNUTRASNJE ZASTITE
b) Opis poslova: Rukovodi unutrasnjom sluzbom zastite; predlaZe raspored zastitara i organizuje i vodi potrebne
evidencije o radu zastitara; dalje prijedloge u pogledu zastite svih objekata Preduzeca; IzvrSnom direktoru i
direktoru dostavlja izvjestaje o radu sluzbe; Iz domena Zastite na radu vodi racuna o stanju i propisanu evidenciju
primjenjenih mjera ZNR u radnim prostorijama i evidenciju o primjeni mjere iz ZNR; provodi postupak prema
uposlenicima koji su povrijedeni na poslu; izaduje plana i prograna ZNR; Iz domena Civilne zastite : obavlja
poslove iz oblasti CZ u slucaju elementarnih i drugih nepogoda; saraduje sa opcinskim Stabom CZ i vodi propisanu
evidenciju; Iz domena PPZ: utvrduje nedostatke u pogledu zastite od pozara u Preduzedéu i poduzima potrebne
mjere da se ti nedostaci blagovremeno otklone; blagovremenom izvrSavanju naredenja inspekcijskih organa i o
tome izvjesStava neposrednog rukovodioca i direktora. Daje potrebne izvjesStaje iz svih oblasti neposrednom
izvrSnom direktoru ili direktoru. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca ili direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VS5/240/180 ECTS bodova ili V3S drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 2 godina
rada naistim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine, Vjestine
obucavanja drugih
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 200.
a) Naziv radnog mjesta: ZASTITAR
b) Opis poslova: Provjerava identitet lica na ulazu i izlazu objekta koji stiti; upozorava lica o nacinu ponasanju u
objektu; udaljava lica koja su neovlasteno usla u objekat ili prostor koji Stiti; sprjecava ulazak neovlastenih licaili
vozila koja neovlasteno ulaze; ogranicava kretnje lica u objektu ili prostoru ukoliko je to potrebno; osigurava
mjesto dogadaja do dolaska policije, ukoliko je to potrebno; u skladu sa zakonskim propisima upotrebljava fizicku
silu ili vatreno oruzje; po ukazanoj potrebi ide u pratnji prenosa ili prijevoza novca, vrijednosnih papira ili radi
zastite lica; obavlja druge poslove u skladu sa odredbama Zakona o agencijama i unutrasnjim sluzbama za zastitu
ljudi i imovine F BiH; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca | direktora.
c) Broj izvrsilaca: 4
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV/SSS drustvenog ili tehnickog smjera
e) Posebne vjestine i kompetencije: Komunikacijske vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje sloZeni poslovi
f) Grupa posebnih uslova rada: B
g) Platni koeficijent: 1,65
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Clan 201.
(SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE — radna mjesta)

U sektoru za tehnicke poslove predvideno je 37 radnih mjesta, sa 86 radnika / izvrSioca, kako slijedi:

SL. TEHNICKE PRIPREME | RAZVOJA

Broj izvrsilaca

RUKOVODILAC TEHNICKE PRIPREME | RAZVOJA

1

REFERENT INVESTICIJA NA VODOVODNOJ | KANALIZACIONOJ MREZI

REFERENT ZA RADNE NALOGE

REFERENT RAZVOJA | PRIPREME

REFERENT ZA DETEKCIJU KVAROVA

RUKOVAOC U STANICI ZA BAZDARENJE VODOMJERA

REFERENT ZA PRIKLJUCKE | USLUGE TRECIM LICIMA

REFERENT ZA GIS

SAMOSTALNI REFERENT ZA PRACENJE, MJERENJE | ANALIZU BILANSA VODE

Rk kR, NN N |-

SL. ZAHVATANIJA | DISTRIBUCIJE VODE

RUKOVODILAC SLUZBE ZAHVATANJA | DISTRIBUCIJE VODE

STROJAR NA CRPNIM POSTROJENJIMA

16

MASINSKI TEHNICAR/MEHANICAR MASINA

LABORANT ZA PITKE VODE

ELEKTROTEHNICAR/ELEKTROMEHANICAR

SL. ODR. VOD. MRE.,KANA., MRE. | OSNO. SRED.

RUKOVODILAC SLUZBE ODRZAVANJA VODOVODNE MREZE, KANALIZACIONE MREZE |
OSNOVNH SREDSTAVA

[y

POSLOVODA ODRZAVANJA VODOVODA | KANALIZACIJE

[y

POMOCNI RADNIK

=
=

VODOINSTALATER | GRUPE

VODOINSTALATER Il GRUPE

ZIDAR

TESAR

POMOCNI RADNIK NA CISTERNAMA ZA FEKALIJE

VOZAC CISTERNE ZA CISCENJE KANALIZACIJE

VOZAC CISTERNE ZA CRPLIENJE KANALIZACIJE

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA

POSLOVODA ODRZAVANJA VOZILA | GRADEVINSKIH MASINA

AUTOMEHANICAR

VOZAC KOMBI VOZILA, KAMIONA, AUTODIZALICA | CISTERNI ZA PITKU VODU

N[RN[R Ww NN s

POSTROJENJE ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

RUKOVODILAC POSTROJENJA ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

RUKOVODILAC ODRZAVANJA MASINSKE OPREME

RUKOVODILAC ODRZAVANJA ELEKTROOPREME

RUKOVODILAC LABARATORIJE ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

LABORANT ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

OPERATER NA POSTROJENJU

POMOCNI RADNIK

REFERENT ODRZAVANJA MASINSKE OPREME

REFERENT ODRZAVANJA ELEKTROOPREME

N L e T I I
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SLUZBA TEHNICKE PRIPREME | RAZVOJA

Clan 202.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE TEHNICKE PRIPREME | RAZVOJA
b) Opis poslova: Predlaze plan rada i budZeta sluzbe kojom rukovodi; PredlaZze organizaciju rada sluzbe; Predlaze
prijem i rasporedivanje zaposlenih u sluzbi; Koordinira, kontrolise i usmjerava rad u sluzbi; PredlaZze nagradivanje,
kaznjavanje, obuku, trening i edukaciju zaposlenih u sluzbi; Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama u drustvu;
Osigurava primjenu mjera zastite na radu, kontrolira pridrZzavanje propisanih mjera zastite na radu od strane
zaposlenika; Osigurava nadleznom inspektoru rada pregled objekata, postrojenja, opreme i uredaja te
prezentaciju potrebne dokumentacije; Osigurava pravovremeno otklanjanje nedostataka nalozenih rjeSenjem
inspektora rada; Kontrolira ispravnost i ovjerava tehnicku dokumentacije koja se odnosi na interno investiciono
odrzavanje i eksterno za treca lica; Sudjeluje priizradi projekata modernizacije i gradnje novih kao i rekonstrukcije
postojec¢eg vodovodnog i kanalizacionog sistema; Nadzire izradu troskovnika i kolanje tehnicke dokumentacije i
pribavljanja dokumentacije od strane nadleznih institucija grada Bihaca; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova - tehni¢kog smjera, iskustvo: 3 godine rada na istim ili
sli¢nim poslovima, poznavanje rada na ra¢unaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima | radnicima; Vjestine
efikasne komunikacije | prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 203.
a)Naziv radnog mjesta: REFERENT INVESTICIJA NA VODOVODNOJ | KANALIZACIONOJ MREZI
b) Opis poslova: Sudjeluje u izradi predmjera, predracuna i obrac¢una izvedenih radova za vodovod i kanalizaciju;
Vodi evidenciju o ispostavljenim situacijama izvodaca radova; Sudjeluje u pripremi dokumentacije za javna
nadmetanja izvedbe vodovoda i kanalizacije; Saraduje sa finansijskom sluzbom oko ispostavljenih racuna i
situacija izvodaca na gradnji vodovoda i kanalizacije; Obezbjeduje terenske podatke vezane za pripremu
predracuna produzetaka mreze i ucestvuje u njihovoj izradi; Vodi statistiku vezanu za izvrSenje dinamickih
planova te isto arhivira; Sudjeluje u izradi analiza rezultata implementacije godisnjih planova i programa; Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VKV /SSS tehni¢kog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine efikasnog upravljanja procesima, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,50

Clan 204.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA RADNE NALOGE
b) Opis poslova: Vodi poslove pripremanja, otvaranjai obracuna radnih naloga tekuceg i investicionog odrzavanja
tehnickog sektora i ostalih usluga za pravna i fizicka lica uz prijem i obradu potrebne tehnicke i financijske
dokumentacije. Suraduje sa ostalim uposlenicima sluzbe na provodenju pripremnih radnji kao i skladiStem u
pogledu obezbjedenja materijala i rezervnih dijelova neophodnih za izvodenje planiranih radova; Prima prijave
za kvarove na mrezi i objektima vodoopskbe; Vodi statistiku i arhivira podatke o kvarovima; Ucestvuje u pripremi
i izradi planova odrzavanja i izradi izvjestaja; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjesStine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,25
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Clan 205.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT RAZVOJA | PRIPREME
b) Opis poslova: Sudjeluje pri izradi planova gradnje i rekonstrukcije vodovodne i kanalizacione mreze i ostalih
objekata sistema; Ucestvuje u izradi godisnjih planova tekuceg i investicionog odrZavanja tehnickog sektora;
izradi predracuna produZetaka mreZe i gradnje novih sistema, pripremi tenderske dokumentacije za javna
nadmetanja vodovoda i kanalizacije; U koordinaciji sa rukovodiocem sluzbe daje prijedloge za unapredenja,
poboljsanja i zamjenu opreme i razvodne mreze; Vodi arhiv tehni¢ke dokumentacije; Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova ili VSS - tehni¢kog smjera, iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa slozenosti poslova: sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: A
h) Platni koeficijent: 2,80

Clan 206.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA DETEKCIJU KVAROVA
b) Opis poslova: Provodi ispitivanje cjevovoda i elemenata sistema radi tacnog utvrdivanja mjesta gubitaka vode;
Utvrduje vrijednost hidraulickih parametara koristenjem raspoloZive mjerne opreme; Vodi evidenciju i obracun
radnih naloga izvrSenih ispitivanja s prikazom rezultata; Dobivene podataka obraduje i aZurira u suradnji sa
samostalnim referentom i vrsi statisticku obradu istih; Ucestvuje u izradi planova i izvjestaja o radu; Obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS tehnickog smijera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,25

Clan 207.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVAOC U STANICI ZA BAZDARENJE VODOMIERA
b) Opis poslova: Organizira rad u baZzdarnoj stanici; Vodi dnevnik baZdarne stanice; Vodi racuna o provodenju
mjera zastite na radu; Vodi evidenciju ulazaka neispravnih vodomjera u bazdarnu stanicu sa trazenim profilima;
Vrsi defektazu vodomjera, pjeskarenje, farbanje i bazdarenje; Vodi evidenciju izbazdarenih vodomjera; Vodi
racuna o CiS¢enju bazdarne stanice i alata; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS/KV tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢cnim poslovima,
poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,05

Clan 208.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA PRIKLJUCKE | USLUGE TRECIM LICIMA
b) Opis poslova: Vodi poslove pripreme predmjera predracuna i obracuna radnih naloga za izvrSenje usluga
priklju¢aka na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Prima zahtjeve, narudzbenice, avansne uplatnice i svu ostalu
potrebnu dokumentaciju za otvaranje istih; Prikuplja podatke sa terena potrebne za izvrSenje ovih poslova i
suraduje sa referentom investicija i geodetskih poslova iz Sluzbe tehnicke pripreme i razvoja; Podnosi zahtjeve
za prekope javnih povrsina i brine se o sanaciji istih; Koordinira rad sa skladiStem vezano za stanje materijala i
sredstava rada potrebnih za izvrSenje poslova; MVodi evidenciju i arhivu uradenih usluga i obavjestava servis za
korisnike; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
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d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unaru

e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost u radu

f) Grupa slozenosti poslova: srednje sloZeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: B

h) Platni koeficijent: 2,30

Clan 209.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA GIS
b) Opis poslova: Kontinuirano radi na terenskom snimanju instalacija preduzeca, na vodenju i aZzuriranju internog
katastra vodovoda i kanalizacije, Odgovoran je za kompletiranje i cuvanje tehnicke dokumentacije, Aktivno
ucestvuje u pripremnim poslovima oko otvaranja radnih naloga tekuéeg odrzavanja kao i izgradnji produZetaka
vodovodne i kanalizacione mreZe, Ucestvuje u pripremi dobivanja saglasnosti vezano za prikljucke, Podnosi
zahtjeve za prekope javnih povrsina i brine se o sanaciji istih, UcCestvuje u radu u komisijama za sanaciju i
izgradnju vodovodne i kanalizacione mrezZe, Sudjeluje u snimanju podataka o izvedenom stanju za objekte
vodovoda i kanalizacije, Radi i ostale geodetske poslove (premjeriiiskol¢enja), Sudjeluje uishodovanju lokacijskih
i gradevinskih dozvola vodovoda i kanalizacije, Vodi arhiv tehnicke dokumentacije, Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: V55/VKV/ SSS tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,50

Clan 210.
a) Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI REFERENT ZA PRACENJE, MJERENJE | ANALIZU BILANSA VODE
b) Opis poslova: U suradnji sa referentom za detekciju provodi mjerenja hidraulickih parametara u dijelovima
(zonama) vodovodnog sistema u cilju odredivanja intenziteta pojedinacnih i ukupnih gubitaka; Sistematizira
podatke i uz saglasnost rukovodioca sluzbe izraduje dinamicke planove djelovanja na otkrivanju i sanaciji curenja;
Predlaze najefikasniju metodologiju rada na terenu i nacine sanacije postojeéeg stanja kao i odabir prioriteta;
Koordinira rad sa sluzbom odrzavanja, vodi evidenciju i obraduje podatke prije i poslije opravke kvarova na mrezi
i armaturama; Azurira podatke i izraduje detaljne izvjeStaje po zavrsetku aktivnosti za svaku zonu; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova ili VS - tehni¢kog smjera, iskustvo: 2 godine rada na
istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke vjestine, Preciznost u radu
f) Grupa sloZzenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,10
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SLUZBA ZAHVATANJA | DISTRIBUCIJA VODE

Clan 211.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZAHVATANJA | DISTRIBUCIJE VODE
b) Opis poslova: Izraduje plan rada sluzbe; Izraduje dinamicki plan i prati izvrsenje plana; Izraduje plan obuke,
treninga i edukacije zaposlenika; Organizira pravovremeno upucivanje zaposlenika na periodicne ljekarske
preglede; Koordinira aktivnosti izmedu zaposlenika unutar sluzbe; Komunicira sa tre¢im licima i koordinira rad
izmedu uposlenika i trecih lica; Vrsi kontrolu obavljanja radnih zadataka prema usvojenim procedurama koji su
u nadleznosti sluzbe;Vodi evidenciju utroska repromaterijala i zahtijeva nabavu; Podnosi i prezentira sedmicne,
mjesecne, kvartalne i godisnje izvjesStaje o radu sluzbe; Analizira rezultate rada i predlaze unapredenja; Vodi
evidenciju radnih sati uposlenika u sluzbi.AZurira osnovne tehni¢ke podatke o vodoopskrbnom sistemu i
vodoopskrbnim objektima; Odgovoran je za neometan rad pogona za zahvatanje vode, pumpnih i prepumpnih
stanica; hlornih stanica, uredaja za komandovanje i upravljanje; Vrsi svakodnevnu organizaciju rada te na osnovu
informacija o svim promjenama u funkcionisanju vodovodnog sistema donosi odluku o optimalnoj eksploataciji;
Koordinira rad dispecera sa sluzbom odrzavanja vodovode mreZe; PredlaZe poboljsanja za smanjenje troskova
proizvodnje vode; PredlaZe izvrSnom direktoru donosenje odluke o redukciji potrosnje vode; Organizira preglede,
popravke i remonte strojeva, uredaja sistema daljinskog upravljanja, opreme, objekata, zgrada i postrojenja te o
istom priprema prijedlog plana rada; PredlaZze i provodi rekonstrukciju, premjestanje strojeva, uredaja i opreme
na postrojenjima te o istom priprema plan rada i podnosi izvjeStaj po zavrSetku; Odgovoran je za sanitarno-
tehnicko stanje kaptaza, rezervoara, pumpnih i prepumpnih stanica;
Organizira i obezbjeduje redovno baZdarenje opreme (mjeraca protoka, pritiska, brojila kwh, sigurnosnih ventila,
hlornih boca, posuda pod pritiskom i dr.);Organizira, nadzire i izvjeStava o radu laboratorije za pitku
vodu.Odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu; Direktno je odgovoran za rad i rezultate rada sluzbe.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240/180 ECTS bodova ili VS - tehni¢kog smjera, iskustvo: 3 godine rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima i radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 212.
a) Naziv radnog mjesta: STROJAR NA PUMPNIM POSTROJENJIMA
b) Opis poslova: Pustanje postrojenja u rad i iskljuCivanje postrojenja iz rada; Vrsi periodi¢na ocitanja mjeraca
protoka i vodostaja; Prati i obezbjeduje nesmetan rad hidromasinske opreme; Prati potroSnju hlora i mijenja
prazne hlorne, vodi evidenciju hlornih boca na upotrebi, zalihi i praznih hlornih boca; Vrsi hlorisanje vode,
kontrolise koli¢inu klora u vodi; Vrsi sitne opravke i obezbjeduje potrebne uslove za otklanjanje vecih kvarova;
Vodi dnevni izvjestaj o radu pumpi, klorinatora, kompresora, nivou vode u zrachom kotlu, kaptazi i rezervoaru,
prekidima napajanja elektricne energije; Vodenje pismene primopredaje dezurstva; Svakodnevno odrZavanje
higijene na objektima, kosi travu u krugu objekata pumpnih stanica; Vrsi poslove antikorozivne zastite; Vrsi
monitoring nad organoleptickim svojstvima vode; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 16
d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS/KV tehni¢kog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 1,95
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Clan 213.
a) Naziv radnog mjesta: MASINSKI TEHNICAR/MEHANICAR MASINA
b) Opis poslova: Obavlja poslove odrZavanja (pregled, podesavanje, podmazivanje, ¢is¢enje, otklanjanje mogudih
uzroka kvarova, izmjena djelova) masinske opreme stanica; Odrzava Cistou radnog mjesta i postrojenja;
Dostavlja dnevni izvjestaj o izvrSenom radu; Vrsi monitoring nad organoleptickim svojstvima precis¢ene vode;
Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i
standardima struke; Prati i reguliSe rezidentnost dezinfekcijskog sredstva u vodi u pumpnim | prepumpnim
stanicama; Vodi racuna o ¢uvanju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
¢) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: VKV/SSS masinskog smjera, iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
f) Grupa posebnih uslova rada: B
g) Platni koeficijent: 2,45

Clan 214.
a) Naziv radnog mjesta: LABORANT ZA PITKE VODE
b) Opis poslova: Kontrolise rezidualno dezinfekcijsko sredstvo u objektima pumpnih stanica, rezervoarskim
objektima, primarnoj, sekundarnoj i prikljuénoj vodovodnoj mrezi i o tome vodi evidenciju; Uzima uzorke vode iz
kaptainih i rezervoarskih objekata, primarne, sekundarne i prikljuéne mreze i alternativnih izvora
vodosnabdijevanja te obiljeZzavanje uzoraka po proceduri za mikrobioloSku analizu; Dostavlja uzorke u
labaratoriju; Registrira dobijene podatke ispitivanog kvaliteta vode u registar knjigu; Vrsi ispitivanje uzoraka vode
u inkubatoru; Radi fizicko-hemijsku analizu po standardnim operativnim procedurama; Vodi dnevnik rada, pisani
trag za svaku radnju; Potpisuje i stavlja datum na svaku analizu koju uradi;
Odrzava Cistocu radnog mjesta i opreme dezinficiranjem; Priprema i sterilizira sude za mikrobioloski rad; Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: SSS - drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina rada
na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,15

Clan 215.
a) Naziv radnog mjesta: ELEKTROTEHNICAR/ELEKTROMEHANICAR
b) Opis poslova: Obavlja poslove odrzavanja (pregled, podesSavanje, podmazivanje, ¢is¢enje, otklanjanje mogudih
uzroka kvarova, izmjena djelova) elektricnih uredaja, elektronike te uredaja daljinskog nadzora i upravljanja,
komandovanja uredaja tzv. ,jake” i ,slabe” struje;Odrzava Cisto¢u radnog mjesta i postrojenja;Prati i regulise
rezidualno dezinfekcijsko sredstvo u vodi u pumpnim i prepumpnim stanicama;Dostavlja dnevni izvjestaj o
izvrSenom radu;Vrsi monitoring nad organoleptickim svojstvima vode;Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne
propise iz zastite na radu, vrSi navedene radove prema normativima i standardima struke; Prati i regulise
rezidentnost dezinfekcijskog sredstva u vodi u pumpnim | prepumpnim stanicama; Vodi racuna o cuvanju,
ispravnoj upotrebi i odrZavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i
direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VKV/SSS - elektro tehnickog smjera, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim
poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,45
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SLUZBA ODRZAVANJA VODOVODNE MREZE, KANALIZACIONE MREZE | OSNOVNIH SREDSTAVA

Clan 216.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ODRZAVANJA VODOVODNE MREZE, KANALIZACIONE MREZE |
OSNOVNIH SREDSTAVA
b) Opis poslova: Izraduje plan rada sluzbe; lzraduje dinamicki plan i prati izvrSenje plana; lzraduje plan obuke,
treninga i edukacije zaposlenika; Organizira pravovremeno upucivanje zaposlenika na periodicne ljekarske
preglede; Koordinira aktivnosti izmedu zaposlenika unutar sluzbe; Komunicira sa tre¢im licima i koordinira rad
izmedu uposlenika i trecih lica; Vrsi kontrolu obavljanja radnih zadataka prema usvojenim procedurama koji su
u nadleZnosti sluzbe; Vodi evidenciju utroska repromaterijala i zahtijeva nabavu; Podnosi i prezentira sedmicne,
mjesecne, kvartalne i godisnje izvjeStaje o radu sluzbe; Analizira rezultate rada i predlaZe unapredenja; Vodi
evidenciju radnih sati uposlenika u sluzbi; Rukovodi poslovima vezanim za odrZavanje gradskih vodovodnih i
kanalizacionih sistema; Vrsi evidentiranje sve potrebne dokumentacije vezane za rad, organizira rad na
odrzavanju; Odgovoran je za ispravnost vodovodnih i kanalizacionih sistema; PredlaZe redukcije potrosnje vode;
Odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu; Analizira i vrsi izvjeStaje vezano za rad sluzbi; Direktno je
odgovoran za rad i rezultate rada sluzbe; AZurira osnovne tehnicke podatke o vodoopskrbnom sistemu i
vodoopskrbnim objektima; Vrsi svakodnevnu organizaciju rada te na osnovu informacija o svim promjenama u
funkcionisanju vodovodnog sistema donosi odluku o optimalnoj eksploataciji; Odgovoran je za provodenje mjera
zastite na radu; Direktno je odgovoran za rad i rezultate rada sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VS5/240 ECTS bodova - tehnickog smjera, iskustvo: 3 godine rada na istim ili
slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima i radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 217.
a) Naziv radnog mjesta: POSLOVODA ODRZAVANJA VODOVODA | KANALIZACIJE
b) Opis poslova: Rukovodi poslovima na otklanjanju kvarova i izgradnji vodovodne i kanalizacione mreze;
Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz oblasti zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima
i standardima struke; Odgovoran je za preuzimanje materijala iz skladiSta njegovu ugradbu, kao i eventualni
povrat u skladiSte;Duzan je prijaviti svaki nelegalni prikljucak ili ostalu radnju, a koja se odnosi na kradu vode i
druge nelegalne aktivnosti na terenu; Odgovoran je za organizaciju rada i izvrSenje poslova odjeljenja vodovoda
i kanalizacije;UcCestvuje u izradi plana rada sluzbe; Ucestvuje u izradi dinamickog plan i prati izvrSenje plana;
Ucestvuje u izradi plana obuke, treninga i edukacije zaposlenika;Organizira pravovremeno upudivanje
zaposlenika na periodicne ljekarske preglede; Koordinira aktivnosti izmedu zaposlenika unutar sluzbe; Analizira
rezultate rada i predlaze unapredenja; Vodi evidenciju radnih sati uposlenika u sluzbi; Direktno je odgovoran za
rad i rezultate rada sluzbe; Vrsi svakodnevnu organizaciju rada te na osnovu informacija o svim promjenama u
funkcionisanju vodovodnog sistema donosi odluku o optimalnoj eksploataciji; Direktno je odgovoran za rad i
rezultate rada sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: V3S/ VKV - tehnitkog smjera, iskustvo: 2 godine rada na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima, Vjestine efikasne
komunikacije | prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,10
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Clan 218.
a) Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK
b) Opis poslova: Vrsi utovar i istovar materijala i sredstva za rad prema radnom nalogu; Vrsi sve vrste fizickih
poslova ukazanih kao potreba pri tekué¢em iinvesticionom odrzavanju; Priprema i uredjuje gradiliSte; Primjenjuje
tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i standardima
struke; Vodi racuna o cuvanju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 11
d) Uslovi za obavljanje poslova: PK/NK radnik
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 1,75

€lan 219.
a) Naziv radnog mjesta: VODOINSTALATER | GRUPE
b) Opis poslova: Obavlja sloZenije instalaterske radove na otklanjanju kvarova i izgradnji vodovoda i kanalizacije;
Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i
standardima struke; Vodi racuna o ¢uvanju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 4
d) Uslovi za obavljanje poslova: VKV vodoinstalater, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZzeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,50

Clan 220.
a) Naziv radnog mjesta: VODOINSTALATER Il GRUPE
b) Opis poslova: Obavlja jednostavnije instalaterske radove na otklanjanju kvarova i izgradnji vodovoda i
kanalizacije; Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vr$i navedene radove prema
normativima i standardima struke; Vodi racuna o €uvanju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri
upotrebi; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 5
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV vodoinstalater, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,20

Clan 221.
a) Naziv radnog mjesta: ZIDAR
b) Opis poslova: Obavlja sve zidarske poslove; Priprema i uredjuje gradiliste; Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne
propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i standardima struke; Vodi racuna o cuvaniju;
ispravnoj upotrebi i odrZavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i
direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV zidar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slichim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,90
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Clan 222.
a) Naziv radnog mjesta: TESAR
b) Opis poslova: Obavlja sve tesarske poslove; Priprema i uredjuje gradiliste; Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne
propise iz zastite na radu, vr$i navedene radove prema normativima i standardima struke; Vodi ra¢una o ¢uvanju,
ispravnoj upotrebi i odrZavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i
direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV tesar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,90

Clan 223.
a) Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK NA CISTERNAMA ZA FEKALIJE
b) Opis poslova: Vrsi utovar i istovar materijala i sredstva za rad prema radnom nalogu; Vrsi sve vrste fizickih
poslova ukazanih kao potreba pri tekuéem iinvesticionom odrZavanju; Priprema i uredjuje gradiliste; Primjenjuje
tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i standardima
struke; Vodi racuna o €uvanju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 3
d) Uslovi za obavljanje poslova: PK/NK radnik
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 1,75

Clan 224.
a) Naziv radnog mjesta: VOZAC CISTERNE ZA CISCENJE | KANALIZACIJE
b) Opis poslova: Obavlja poslove voza¢a m/v; Vrsi instalaterske radove na otklanjanju kvarova kanalizacije;
Odgovoran je za preuzimanje materijala iz skladista njegovu ugradbu te povrat viska; Duzan je prijaviti svaki
nelegalni uoceni na terenu prikljucak ili ostalu radnju, a koja se odnosi na sistem kanalizacije; Odgovoran je za
rad grupe koju predvodi u konkretnom poslu; Vrsi sve poslove koji se odnose na tekuce i investiciono odrzavanje;
Aktivno ucestvuje na crpljenju i odStopavanju odvoda; Vrsi pregled prije i nakon upotrebe te manje popravke;
Vodi rac¢una o Cistoéi te podmazivanju vozila; Vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometrazi, kolicini
prevezenog materijala, utrosku goriva, maziva, autoguma, rezervnih dijelova; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV vozac, poloZzen vozacki ispit “C” kategorije, iskustvo: 1 godina rada na istim
ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,05

Clan 225.

a) Naziv radnog mjesta: VOZAC CISTERNE ZA CRPLIENJE KANALIZACIJE

b) Opis poslova: Obavlja poslove vozaca m/v; Vrsi instalaterske radove na otklanjanju kvarova kanalizacije;
Odgovoran je za preuzimanje materijala iz skladista njegovu ugradbu te povrat viska; Duzan je prijaviti svaki
nelegalni uoceni na terenu prikljucak ili ostalu radnju, a koja se odnosi na sistem kanalizacije; Odgovoran je za
rad grupe koju predvodi u konkretnom poslu; Vrsi sve poslove koji se odnose na tekuce i investiciono odrzavanje;
Aktivno ucestvuje na crpljenju i odStopavanju odvoda; Vrsi pregled prije i nakon upotrebe te manje popravke;
Vodi racduna o Cistoéi te podmazivanju vozila; Vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometrazi, kolicini
prevezenog materijala, utrosku goriva, maziva, autoguma, rezervnih dijelova; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora
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c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: KV poloZzen vozacki ispit “C” kategorije, iskustvo: 1 godina rada na istim ili
sli¢nim poslovima

e) Posebne vjestine i kompetencije:

f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: C

h) Platni koeficijent: 2,05

Clan 226.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA
b) Opis poslova: Rukuje bagerom, dizalicom, rovokopacem i drugim gradevinskim strojevima i uredajima;
Svakodnevno vodi brigu o Cistodi i ispravnosti stroja kojim rukuje, Na kraju sezone konzervira stroj, a poCetkom
sezone vrsi dekonzervaciju; Vrsi pripremne radove na gradilistu; Uredno popunjava radne naloge; Primjenjuje
tehnicke i bezbjedonosne propisa iz oblasti zastite na radu,vr$i navedene radove prema normativima i
standardima struke; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV —rukovalac gradevinskim masinama,Certifikat rad na gradevinskim
masinama, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,10

Clan 227.
a) Naziv radnog mjesta: POSLOVODA ODRZAVANJA VOZILA | GRADEVINSKIH MASINA
b) Opis poslova: Rukovodi poslovima vezanim za odrZavanje osnovnih sredstava-sredstava mehanizacije
preduzeca; Vodi potrebne evidencije o registraciji, tehnickim pregledima, servisima, periodi¢nim pregledima i
drugo;Vrsi kontrolu utroska goriva i maziva kao i ugradbe rezervnih dijelova za osnovna sredstva; Brine se o
primjeni zastitnih mjera pri radu te zakona o bezbjednosti u saobracaju i za isto je odgovoran;Odgovoran je za
osiguranje imovine i lica i prijave nastalih Steta; Odgovoran je za preuzimanje materijala iz skladista njegovu
ugradbu, kao i eventualni povrat u skladisSte; Ucestvuje u izradi plana rada sluzbe;Ucestvuje u izradi dinamickog
plana i prati izvrSenje plana; Ucestvuje u izradi plana obuke, treninga i edukacije zaposlenika; Organizira
pravovremeno upucivanje zaposlenika na periodi¢ne ljekarske preglede; Koordinira aktivnosti izmedu
zaposlenika unutar sluzbe; Analizira rezultate rada i predlaze unapredenja; Vodi evidenciju radnih sati uposlenika
u sluzbi;Direktno je odgovoran za rad i rezultate rada sluzbe
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: V55/VKV-tehnitkog smjera, iskustvo: 2 godine rada na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima, Vjestine efikasne
komunikacije | prezentacije, Analiticke vjeStine
f) Grupa sloZzenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 228.
a) Naziv radnog mjesta: AUTOMEHANICAR
b) Opis poslova: Vrsi popravak i odrzavanje vozila,mehanizacije , strojeva i uredaja; Vodi brigu o stanju u
mehanickoj radionici i vodi racun o ¢uvaniju, ispravnoj upotrebi i odrzavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja
redovan pregled-svakodnevno svih vozila prije potpisivanja tehnicke ispravnosti; Primjenjje tehnicke i
bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrsi navedene radove prema normativima i standardima struke. Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 2
d) Uslovi za obavljanje poslova: VKV automehanicar, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
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f) Grupa slozenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 2,45

Clan 229.
a) Naziv radnog mjesta: VOZAC KAMIONA, AUTODIZALICA | CISTERNI ZA PITKU VODU
b) Opis poslova: Obavlja potrebne poslove vozaca m/v; Vrsi pregled vozila prije i nakon upotrebe, obavlja manje
popravke; Vodi racuna o Cistoci te podmazivanju vozila; Vodi evidenciju o kretanju vozila, predenoj kilometrazi,
kolicini prevezenog materijala, utrosku goriva, maziva, autoguma, rezervnih dijelova; Vodi racuna o preventivnim
i godisnjim pregledima vozila; Odgovoran je za ispravnost vozila, Sto potpisuje na putnom nalogu koji uredno
vodi; MozZe biti rasporeden na radne zadatke i bez vozila; Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite
na radu, vrsi navedene radove prema normativima i standardima struke; Obavlja pomoc¢ne poslove u timu;
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 5
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV vozac polozen vozacki ispit “C” kategorije, iskustvo: 1 godina rada na istim ili
sli¢nim poslovima
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: B
h) Platni koeficijent: 1,90

POSTROJENIJE ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

Clan 230.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC POSTROJENJA ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA
b) Opis poslova: lzraduje plan rada sluzbe; lzraduje dinamicki plan i prati izvrSenje plana; Izraduje plan
obuke,treninga i edukacije zaposlenika; Odobrava nabavku materijala; Saraduje sa relevantim institucijama
vezano za rad postrojenja,zastitu okolisa i ekologiju; Radi izvjestaje; Odgovoran je za pravilno izvrSavanje poslova
iz svog djelokruga rada; Odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu; Direktno je odgovoran za rad i
rezultate rada postrojenja. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: Minimalne kvalifikacije: VSS/240 ECTS bodova tehnickih ili prirodnih nauka,
iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima. Poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima i radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 3,45

Clan 231.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC ODRZAVANJA MASINSKE OPREME
b) Opis poslova: Saraduje sa elektroinZinjerom u nadzoru i odrZavanju rada postrojenja; Odgovoran za brigu o
opremi, servisima i rezervnim dijelovima za masinski dio na postrojenju; Nadzire rad te ucestvuje u obavljanju
sitnih popravki i ¢iS¢enju masinske opreme u postrojenju; Nadzire rad postrojenja putem kontrolne table; ukazuje
na probleme u radu i ucestvuje u otklanjanju problema; Nadzire rad demontaZze i montaze masinske opreme
prilikom redovnih i periodi¢nih servisa; Saraduje direktno sa masinskim tehnicarem te nadzire mjegov rad;
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
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d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova masinskog smjera, iskustvo: 1 godine rada na istim ili
sli¢nim poslovima, poznavanje rada na racunaru.

e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima i radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine

f) Grupa slozenosti poslova: sloZeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: C

h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 232.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC ODRZAVANIJA ELEKTROOPREME
b) Opis poslova: Saraduje sa masinskim inZinjerom u nadzoru i odrZavanju rada postrojenja; Odgovoran je za
organizovanje rada na odrZavanju postrojenja, te rada postrojenja u tehni¢koj domeni, sa naglaskom na elektro
dio; Vrsi nadzor nad radnicima zaduZenih za odrZavanje opreme, sa naglaskom na elektro opremu; Predlaze
nabavke materijala, posebno elektro materijala; Vodi racuna o rezervnim dijelovima za elektro opremu;
Kontrolise rad postrojenja putem kontrolne table te rjesava svakodnevne probleme; Ucestvuje u izradi godisnjeg
plana rada postrojenja; Prati propise vezane uz zastitu na radu, njihovo provodenje, sa naglaskom na elektro
opremu; Obavlja poslove u koordinaciji sa rukovodiocem postrojenja, drugim inZinjerima i voditeljom
laboratorije; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova - elektro smjera, iskustvo: 1 godine rada na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima i radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZenosti poslova: sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 233.
a) Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC LABORATORIJE ZA PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA
b) Opis poslova: Organizira i nadzire rad laboratorije;Vrsi uzorkovanje i analiziranje otpadne vode
postrojenja;Vodi racuna o nabavi opreme i hemikajlija za postrojenje i procesnu tehnologiju, njihovoj upotrebi i
zbrinjavanju;Uvodi potrebne analiticke metode i parametre; Odgovorna je osoba za rad sa opasnim
hemikajlijama, ucestvuje u potpisivanju ugovora o deponiranju opasnog i neopasnog otpada; Priprema sve
potrebne izvjestaje; Obavlja poslove vodenja propisanih knjiga, evidencija i zapisa; Obavlja poslove vezane za
ekoloske i higijenske zastite; Ucestvuje u interventnim radovima sa ciljem zastite okolisa kod iznenadnih
onecisc¢enja; Vrsi nadzor i struénu pomoc kod obavljanja poslova dezinfekcijskim sredstvima; Prati propise iz
zastite okolisa, zbrinjavanje otpada i druge propise iz svoje domene; Saraduje sa nadleznim institucijama iz oblasti
zaStite okolisa;Nadzire tehnoloski proces (kontrolise i vr$i nadzor nad analizama); Obavlja poslove u koordinaciji
sa rukovodiocem postrojenja i drugim inzinjerima; Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VSS/240 ECTS bodova, prirodni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godine rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Vjestine rukovodenja, efikasnog upravljanja procesima | radnicima, Vjestine
efikasne komunikacije i prezentacije, Analiticke vjestine
f) Grupa sloZzenosti poslova: slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 3,10

Clan 234.
a) Naziv radnog mjesta: LABORANT ZA PRECISCAVANIE OTPADNIH VODA
b) Opis poslova: Uzorkovanje i analiza otpadne vode i preciséenih voda; Priprema posuda, instrumente i
hemikajlije; Vrsi kalibraciju i provjeru instrumenata; Poslovi vodenja propisanih knjiga, evidencija i zapisa;
Prati zakonske propise iz domena zastite okolisa, vode i (ne)opasnog otpada; Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora.
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c) Broj izvrsilaca: 1

d) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, drustveni ili tehnicki smjer, iskustvo: 1 godina Rada na istim ili slicnim
poslovima, poznavanje rada na racunaru

e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke sposobnosti, Preciznost u radu

f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi

g) Grupa posebnih uslova rada: C

h) Platni koeficijent: 2,15

Clan 235.
a) Naziv radnog mjesta: OPERATER NA POSTROJENJU
b) Opis poslova: Prati osnovne procese rada na postrojenju i usporeduje tehnicke podatke koji se odnose na
kvalitet efluenta; Obavlja preglede imovine i provodi aktivnosti odrzavanja; Prati procesne aktivnosti u cijelom
sistemu; Pomaze referentima odrzavanja masinske i elektro opreme; Obilazi prepumpne stanice sa referentima
za odrzavanje masinske i elektro opreme; Vodi potrebne evidencije | daje izvjestaje o obavljenom poslu; Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 5
d) Uslovi za obavljanje poslova: KV/ SSS, iskustvo: 1 godina rada na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada
na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,10

Clan 236.
a) Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK
b) Opis poslova: Vrsi utovar i istovar materijala i sredstva za rad prema radnom nalogu; Vrsi sve vrste fizickih
poslova ukazanih kao potreba pri tekuéem i investicionom odrzavanju; Priprema i uredjuje gradiliste; Primjenjuje
tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite na radu, vrSi navedene radove prema normativima i standardima
struke; Vodi racuna o Cuvanju, ispravnoj upotrebi i odrZavanju alata i opreme pri upotrebi; Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: PK/NK radnik
e) Posebne vjestine i kompetencije:
f) Grupa sloZenosti poslova: najmanje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 1,75

Clan 237.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ODRZAVANJA MASINSKE OPREME
b) Opis poslova: Saraduje sa masinskim inZinjerom u nadzoru i odrzavanju postrojenja, Vodi brigu o opremi,
servisima i rezervnim djelovima za masinski dio, Ucestvuje u obavljanju sitnih popravki i ¢iS¢enju masinske
opreme, Prati rad postrojenja putem kontrolne table, ukazuje na probleme u radu i ucestvuje u otklanjanju
problema na postrojenju, Ucestvuje u demontaZi i montazi masinske opreme prilikom redovnih i periodi¢nih
servisa, lzvjestaj o svom djelokrugu rada dostavlja masinskom inZinjeru, Obavlja i druge poslove na nalogu
rukovodioca postrojenja i masinskog inzinjera. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VKV/ SSS masinski tehnicar ili masinski mehanicar, iskustvo: 1 godina rada na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke sposobnosti, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje slozeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,25
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Clan 238.
a) Naziv radnog mjesta: REFERENT ODRZAVANJA ELEKTROOPREME
b) Opis poslova: Saraduje sa elektro inZinjerom u nadzoru i odrZzavanju postrojenja, Vodi racuna o elektro opremi
i samom procesu na dnevnom nivou, Obavlja sitne popravke i ¢is¢enje elektro dijelova postrojenja,
Ucestvuje u demontazi i montazi elektro opreme prilikom redovnih i periodicnih servisa i pri otklanjanju kvarova,
Prati rad postrojenja putem kontrolne table i ukazuje na trenutne probleme te ucestvuje u njihovom otklanjanju,
Vrsi pregled elektro opreme prema uputama, aZurira iste, Vodi brigu o nabavci rezervnih dijelova za el.dio te
izvjeStava o tome elektroinZinjera, Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora.
c) Broj izvrsilaca: 1
d) Uslovi za obavljanje poslova: VKV/SSS elektro-tehnicar ili elektro-mehanicar, iskustvo: 1 godina rada na istim
ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru
e) Posebne vjestine i kompetencije: Analiticke sposobnosti, Preciznost u radu
f) Grupa sloZenosti poslova: srednje sloZeni poslovi
g) Grupa posebnih uslova rada: C
h) Platni koeficijent: 2,25

POGLAVLIE Il
RUKOVODENJE PREDUZECEM | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU |
ODGOVORNOSTI

Clan 239.
(Direktor)
(1) Ovlasteno i odgovorno lice za zastupanje i predstavljanje Preduzeca je Direktor.
(2) Za svoj rad Direktor je odgovoran Nadzornom odboru i Gradskom vije¢u grada Bihaca.

Clan 240.
(lzvrsni direktori)
(1) 1zvrsni direktori rukovode i koordiniraju rad Sektora i Sluzbi Sektora.
(2) 1zvrsni direktori su odgovorni za rad Sektora kojim rukovode, kao i za koristenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala koji su im povjereni.
(3) Za svoj rad odgovorni su Direktoru, Nadzornom odboru i Gradskom vije¢u grada Bihaca.
(4) 1zvrsni direktori zamjenjuju Direktora za vrijeme odsutnosti ili sprijeCenosti u obavljanju funkcije, u
domenu svog Sektora i u granicama pismenog ovlastenja Direktora.

Clan 241.
(Rukovodioci Sluzbi)
(1) Rukovodioc sluzbe rukovodi Sluzbom i odgovaran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti te Sluzbe.
(2) Zasvojradirad Sluzbe neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru Sektora kojem pripada i Direktoru.

Clan 242.
(Raspored radnika na radna mjesta)
(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, svi zaposleni radnici rasporedit ¢e se na
odgovarajuca radna mjesta u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Radnici se mogu rasporediti i na drugo radno u odnosu na radno mjesto na koje su bili rasporedeni do
donosenja ovog pravilnika, a koje odgovara vrsti i stepenu njihove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
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POGLAVLIE XIX
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 243,
(Primjena drugih propisa)
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ce se odredbe Zakona o radu, odredbe Opceg
Kolektivnog ugovora, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunaine
privrede F BiH, ukoliko postoje.

Clan 244,
(Prestanak primjene)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrainjoj organizaciji JP “Vodovod” d.o.0
Bihac broj 01-229-8/18 od 09.02.2018.godine (Sl.glasnik Grada Bihaca broj 8/18) i Pravilnik o radu broj: 01-3136
2-1/19 od dana 20.11.2019.godine.

Clan 245.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana davanja saglasnosti od strane Osnivaca i objavljivanja na
oglasnoj JP ,Vodovod” d.o.0. Biha¢.

Broj : 01- 1402-1-1/22
U Bihacu, 09.05.2022.godine

Predsjednik Skupstine
) JP ,Vodovod“d.o.0. Biha¢
~odc Alijagi¢ Sanela, dipl.ekon
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